DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe (j.t. Dz.U.z 2020r., poz. 910 z pézn.zm.),

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(j.t. Dz.U.z 2020 r., p0z.256 z pdzn.zm.),

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2020 r., poz. 1320 z pézn.zm.),
4. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (j.t. Dz.U z 2020 r., poz. 2159),

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (j.t. Dz.U. z 2018 r., poz. 2010 z pdzn.zm.),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu ( DZ. U. z 2010 r., Nr 244, poz. 1626),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r., poz. 391),

8. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 908 z pdzn.zm.),

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r.,
Nr 53, poz. 311 z pdzn.zm.),

10. Rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. U. UE.L.2013.352.1),

11. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. z 2019 r. poz. 276).

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (j.t. Dz.U.
22020 r. poz. 910 z pdzn.zm.), pracodawcom ktdrzy zawarli z mtodocianymi pracownikami
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéow
ksztatcenia, jesli spetniajg nastepujgce warunki:

1) pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u_pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U.
22020 r. poz. 2159) — egzamin przeprowadza IZBA RZEMIESLNICZA/CECH;




b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy — egzamin przeprowadza
OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACYJNA ;

3) mtodociany pracownik ukoniczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

UWAGA WAZNA INFORMACIA DLA PRACODAWCOW UBIEGAJACYCH SIE O ZWROT
DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW - DOTYCZY
ZMIAN W PRZEPISACH OD 1 WRZESNIA 2019 ROKU:

O DOFINANSOWANIU KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANEGO PRACOWNIKA DECYDUJE
ZDANIE EGZAMINU PRZEZ MtODOCIANEGO PRZED WtASCIWA KOMISIA EGZAMINACYINA,
ZGODNIE Z WW. PRZEPISAMI.

Wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika okresla
art.122 ust.2, 2a, 3, 5 ww. ustawy - Prawo Oswiatowe wynosi:

- w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36
miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia (art.122, ust. 2, pkt 1));

- w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia(art.122, ust. 2, pkt 2));

- w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1,
wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, o
ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt (art.122, ust. 2a);

- kwoty dofinansowania okreslone w ust. 2 i 2a podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen
towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%
(art.122, ust. 3).

Miejsce i termin skfadania dokumentéw:

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdw zamieszkatych na terenie
Gminy Wiskitki moze otrzymac¢ pracodawca, ktéry ztozy do Urzedu Gminy Wiskitki ul.
Kosciuszki 1, 96-315 Wiskitki wniosek o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikow wraz z niezbednymi zatgcznikami, nie pézniej niz w terminie 3
miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych iich wynagradzania.

W_przypadku miodocianego pracownika, ktéry zdat egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
w_zawodzie, o ktérym mowa w rozdziale 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 1481), w brzmieniu obowigzujagcym przed dniem 1 wrzesnia
2019 r., przeprowadzony w okresie czerwiec-lipiec 2019 r., wniosek o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie w terminie do dnia 31 grudnia 2019 r.




Dofinansowanie przyznaje wéjt, burmistrz, prezydent Miasta wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika.

Wymagane dokumenty:

Whiosek o dofinansowanie  kosztow  ksztatcenia  mtodocianego  pracownika,
ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania wraz z zatgcznikami:

Zataczniki do wniosku:

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 122 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 1148
z pézn.zm.) dotyczace kwalifikacji pracodawcy;

2) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,

3) Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub sSwiadectwa, potwierdzajgcego zdanie
egzaminu, o ktérym mowa w art. 122 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo Oswiatowe (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 1148 z pdin.zm.) albo zaswiadczenie
potwierdzajace zdanie tego egzaminu,

4) W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika
lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajgce
stosunek pracy faczacy go z pracodawcg,

5) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zat. nr 1 do
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis

(Dz.U.z2010r., Nr53, poz. 311 z pézn.zm.)

Informacje dotyczgce wypetniania formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis: dofinansowanie otrzymane z OHP po 30.06.2014 r. stanowi pomoc de
minimis i nie nalezy go wykazywac w czesci D formularza (w tabeli na stronie 5). Jezeli tabela
pozostaje pusta, nie wypetnia sie réwniez pkt 1-8 na str. 6.

6) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w
ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo os$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,



7) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis.

Pracodawca na jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia tylko
jednego mtodocianego.

Optaty:

Whniosek nie podlega optacie skarbowe;j.

Forma przyznania dofinansowania:

Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, z ktérymi
zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie
decyzji administracyjnej.

Tryb odwotawczy:

Odwotanie od decyzji wnosi sie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Warszawie ul.
Kielecka 44. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Wéjta Gminy Radziejowice w terminie 14
dni od dnia doreczenia decyzji.

DODATKOWE INFORMACIE:

0d 01.06.2017 r. w chwili otrzymania decyzji o przyznaniu dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika, na podstawie art. 127a §1 i 2 Kodeksu postepowania
administracyjnego, strona (Wnioskodawca) moze zrzec sie prawa do wniesienia odwotania
wobec organu administracji publicznej, ktéry wydat decyzje (Wdjt Gminy Wiskitki). Z dniem
doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do
whiesienia odwofania przez strone postepowania (Wnioskodawce), decyzja staje sie
ostateczna i prawomocna.

Podmioty, ktére w dniu ztozenia wniosku o udzielenie dofinansowania nie prowadzg juz
dziatalnosci gospodarczej (zaprzestaty jej prowadzenia w czasie szkolenia lub po jego
zakonczeniu) réwniez mogg otrzymac Srodki na podstawie art. 122 ustawy — Prawo
oswiatowe, o ile spetnity wszystkie warunki okreslone w tej ustawie. Podmioty takie nie
podlegajg przepisom ustawy o pomocy publicznej (gdyz nie sg przedsiebiorcami), dlatego
dofinansowanie moze zosta¢ im udzielone bez zastosowania ograniczen wynikajgcych
Z przepisdéw o pomocy de minimis.

RZEMIOStO:

Wedtug art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemio$le (j.t. Dz.U z 2018 r., poz. 1267
z pdzn.zm.), rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej przez:

1) osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy
wiasnej, w imieniu wtasnym i na rachunek tej osoby - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorca,
matym przedsiebiorca albo srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018
r. - Prawo przedsiebiorcow, lub.



2) wspolnikow spotki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich
wspodlnie dziatalno$ci gospodarczej - jezeli spetniajg oni indywidualnie i facznie warunki
okreslone w pkt 1.

Rzemieslnikiem jest osoba, o ktérej mowa w pkt. 1)

Do rzemiosta nie zalicza sie dziatalnosci handlowej, ustug hotelarskich, dziatalnosci
transportowej, ustug Swiadczonych w wykonywaniu wolnych zawodéw, ustug leczniczych oraz
dziatalnosci wytwdrczej i ustugowej artystéw plastykdw i fotografikow.

PROGNOZA ZAWODOW — WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO 10 000 Zt:

Jednoczesnie informujemy, ze od 1 wrzesnia 2019 roku pracodawcy prowadzacy nauke
zawodu w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe, wysokos¢ kwoty
dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, wynosi do 10 000 zt.
Zwiekszenie dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
nastepuje w tych zawodach, w ktérych wystepuje rzeczywiste zapotrzebowanie na
pracownikéw na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

Zgodnie z art. 122 ust. 2a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe wysokos¢ kwoty
dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi do 10 000 zf,
w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych w aktualnym
Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. z 2019 r. poz. 276).W czesci Il prognozy ujeto zawody, w
ktorych wysokosé kwoty dofinansowania jednego mtodocianego pracownika, ktéry rozpoczat
nauke zawodu od roku szkolnego 2019/2020, wynosi do 10 000 zf, o ile zawdd ten jest
nauczany na poziomie branzowej szkoty | stopnia zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316).

Prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego, o ktdérej
mowa wyzej, minister wifasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogfasza, w drodze
obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
w terminie do dnia 1 lutego danego roku.

WAZNE:

Zgtoszenie przez pracodawce zawarcia umowy z mtodocianym pracownikiem:

Zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (j.t. Dz.U. z 2018 r., poz. 2010
z p6in.zm.), o zawarciu umowy z miodocianym pracownikiem pracodawca zawiadamia
burmistrza (wdjta, prezydenta miasta) wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego, a w przypadku pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem — rdéwniez izbe
rzemieslniczg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika.

Informacji w sprawie dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
udziela Dyrektor Centrum Edukacji w Wiskitkach — Ewa Brzezinska tel. 046-854 50 43



