(miejscowosc, data)

/pieczec pracodawcy/

Burmistrz Miasta i Gminy WiskitkKi

ul. Kosciuszki 1
96-315 Wiskitki

WNIOSEK

o dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo os$wiatowe
(Dz.U. z 2020 ., poz. 910 z p6zn. zm..) zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy), po zdaniu egzaminu
zawodowego:

I. Dane Whnioskodawcy:

1. Imi¢ 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY: ... ... e

I1. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1. Imi¢ i nazwisko mtodocianego PraCoOWNIKA. ...........ieieiii i et et
2. Data i Mi€JSCE UTOUZEMIA. ... . .ttt ettt e et et e e et et e et e ettt ettt et et
3PS e
4. Adres ZamieSZKANIA ........o.iuiit it
5. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie ZawodOWe. .........ccc.vvevuienninennnnn,
6. Miejsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego (wpisaé

7. Forma ksztalcenia: nauka zawodu - okres ksztatcenia 36 miesiecy, przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

(podkresli¢ wiasciwe)

8. Okres szkolenia mlodocianego pracownika u pracodawey: Od.........ovuiiriiuiinitii i do
...................................... £0 JESt vviritiitiii i eeieiei i eieieeeieeaeeeens o . (pOdag liczbe miesiecy i1 dni).

9. W przypadku krotszego ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w danym zawodzie,



11. Osoba prowadzaca przygotowanie zawodowe (imi¢ i nazwisko oraz zajmowane stanowisko w firmie: pracodawca,

osoba zatrudniona u pracodawcy, osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy)...........oovviiiriiiiiiiiinneininnan..

13. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem/nie jest rzemieslnikiem (wlasciwe prosze

podkresli¢)

1. Zalaczniki:

10.

11.

12.

13.

Kopia umowy o pracg zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

Zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce okres i rodzaj wykonywanego przygotowania zawodowego mtodocianego
pracownika w danym zawodzie, okolicznosci i podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy, z zastrzezeniem czy
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezawinionych przez pracodawce.
Kopia $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania przygotowania
zawodowego.

Kopia dokumentu potwierdzajacego krotszy lub dtuzszy okres szkolenia (dotaczy¢ w przypadku zmiany umowy).
Kopia dokumentu potwierdzajacego zlozenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez mtodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym (dyplom lub $§wiadectwo, albo oryginal za§wiadczenia potwierdzajgcego zdanie
egzaminu).

Kopia $§wiadectwa ukonczenia gimnazjum lub oryginat zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki w gimnazjum —
dotyczy mtlodocianych pracownikow uczestnikow OHP, zatrudnionych w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy.

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca firme w imieniu pracodawcy, albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych, okreslone w odrebnych przepisach oraz ze osoba szkolaca posiada wymagany staz
zawodowy.

Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianego pracownika lub pelnomocnictwo do prowadzenia firmy w imieniu pracodawcy — dotyczy przypadku,
gdy przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba niz pracodawca.

W przypadku, gdy pracodawca sg wspdlnicy Spotki Cywilnej, do wniosku powinna by¢ dolaczona umowa spotki
z jej ewentualnymi aktualizacjami (111).

W przypadku miejsca zamieszkania mlodocianego pracownika na terenie gminy Wiskitki innego niz miejsce
zameldowania — oswiadczenie potwierdzajace adres zamieszkania mtodego pracownika na terenie gminy Wiskitki
z zamiarem stalego pobytu (IV).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (I) lub formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis przed przedsigbiorce wykonujacego ustuge $wiadczona
w ogo6lnym interesie gospodarczym (II) lub formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce w przypadku
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie (III).
Kopie wszystkich zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢ 0 pomoc
oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o wielkos$ci pomocy de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie, otrzymanej w tym okresie (I) albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie w tym okresie (II).

Kopie sprawozdan finansowych za okres trzech ostatnich lat obrotowych (zamknigte lata podatkowe)sporzadzonych
zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci. Sprawozdanie finansowe sktadajg tylko te podmioty, ktore sa do tego



zobowigzane na podstawie ustawy o rachunkowosci zgodnie z art. 2 ust. 1 (dokumenty te sktadaja przedsigbiorcy
wykonujacy ustuge $wiadczong w ogdlnym interesie gospodarczym).

14. Oswiadczenie o otrzymanej wysokosci pomocy de minimis w odniesieniu do kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia
pomocg (V).

15. Oswiadczenie (VI) — o§wiadczenie to skladaja wnioskodawcy ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie.

16. W przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika nalezy dolaczy¢ pelnomocnictwo.

17. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢ Wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacj¢ niezbedne do
wyjasnienia.

Razem zalgcznikéw.............

Uwaga: zatagczone do wniosku kopie winny by¢ uwierzytelnione przez organ lub podmiot wykonujacy zadania
z zakresu administracji publicznej, jezeli dokument znajduje si¢ w aktach organu lub podmiotu lub notarialnie
( uwierzytelnione kopie dokumentow powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,,potwierdzam za zgodnos$¢
z oryginatem”, data, pieczatka instytucji oraz pieczatka imienng i podpisem osoby uwierzytelniajacej)

IV. Oswiadczenie — potwierdzenie prawidlowosci danych zlozonych przez Wnioskodawce

Uprzedzony/a 0 odpowiedzialnos$ci za podanie fatszywych danych o§wiadczam, ze wniosek zostal wypetiony
zgodnie z prawda i jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 Kodeks Karny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1444 ze zm) w zwiazku z zeznaniem nieprawdy lub
zatajeniem prawdy. Potwierdzam wilasnorgcznym podpisem prawdziwos¢é podanych wyzej informacji oraz
wszystkich zatacznikow.

miejscowos¢ i data pieczel firmy, piecze¢ imienna i czytelny podpis wnioskodawcy

"Numer telefonu nie jest wymagany, ale utatwia kontakt.

Obowiazek informacyjny:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Wiskitki, w imieniu ktérego dziata
Burmistrz, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem: Urzgd Miasta i Gminy Wiskitki, ul. Kosciuszki 1, 96-315
Wiskitki, tel. (46) 856-72-12 lub elektronicznie e-mail: sekretariat@wiskitki.pl.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych e-mail: jrkdoradztwo@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznania dofinansowania kosztow ksztatcenia pracownika
mtodocianego (pomoc de minimis), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz na podstawie przepiséw prawa: art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2020 ., poz. 910 z pézn. zm.);

4. Odbiorcg Pani/Pana danych bedg: banki

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z kategorig archiwalng okreslong
w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.



Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz usuniecia danych o dane zbedne dla celu przetwarzania okreslonego w pkt 3.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jednakze brak podania danych osobowych skutkuje
nierozpatrzeniem wniosku.



