UCHWALA Nr §/XXXIII/ 06
RADY GMINY WISKITKI
z dnia 27 kwietnia 2006r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéowkach dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina
Wiskitki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 i 41 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r . Nr 142 poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.984, Nr
214 poz. 1806 ), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118.
poz. 1 112, Nr 137, poz. 1304 Nr 203, poz. 1966, Nr 213. poz. 2081 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.
1845 i1 z 2005r. Nr 10 poz. 71 ), w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli ze szkot prowadzonych przez Gming Wiskitki, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ i przyjmuje regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wiskitki na 2006r. w
brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2
Traci moc Uchwala Nr 6/XXII/0S Rady Gminy Wiskitki z dnia 1 marca 2005r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wiskitki.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§4
Uchwala wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2006r.

PRZEWDDN ICZACY RADY
e
Leszek Kopczéwski



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 8/XXXIII/06 Rady Gminy Wiskitki z dnia 27 kwietnia 2006r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Wiskitki, obowigzujacy w roku 2006 stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 79 poz. 7451 z 2005r. Nr 10 poz.
71). Zaproponowane zmiany w zasadniczy sposob opieraja si¢ na rozwigzaniach
dotychczasowego stanu prawnego.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli ze
szkot prowadzonych przez Gmine Wiskitki tj. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

PF!ZEWOE&NICZ ACY RADY

Leszek Kbpcéwski



Zalacznik

do Uchwaly Nr 8/XXXI11/06
Rady Gminy Wiskitki

z dnia 27 kwietnia 2006r.

REGULAMIN NA ROK 2006

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego, oraz okreSlajacego sposéb obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli szkél i placowek prowadzonych przez Gmine Wiskitki

I. Postanowienia ogdlne

§1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wiskitki,

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w Wiskitkach,

3) Szkole — nalezy przez to rozumieé, Szkote Podstawowa, Gimnazjum dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wiskitki,

4) Dyrektorze , wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3,

5) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nast¢pnego,

6) Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole, grupg uczniéw w swietlicy,

7) Uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka klasy zerowej, swietlicy,

8) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2
Przez skiadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wyshuge lat,
b) funkcyjny,
¢) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem Swiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§3
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki.



§4

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegbtowe warunki przyznawania, obliczania i
wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystugg lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy ,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

I1. Dodatki motywacyjne

§5

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

~ 1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
12)

—

uzyskanie przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej] dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniéw we wspélpracy z
rodzicami,
pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych
obowiazkow,
podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,
zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt. 211 3
Karty Nauczyciela a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja w
szczeg6lnosci nastgpujace kryteria: '
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki
finansowe,



a) podejmowania dzialan zmierzajacych do wzbogacania majgtku
szkolnego,

b) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umiejgtnosci ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkolne,

c) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoly;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: wyniki nauczania potwierdzone efektami
egzamindw 1 sprawdziandw lub sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp. na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programow autorskich i
innowacji i eksperymentdw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

¢) dbaloé¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych, podejmowanie  efektywnych  dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowany przy wspdlpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

e) wspolpraca z radg szkoly i samorzadem uczniowskim.

§6

1. Ustala si¢ Iaczng pule srodkow finansowych w roku 2006 przeznaczonych na wyplate
dodatkow motywacyjnych w poszczegélnych szkotach w wysokosci do 1,3% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogoélu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

2. Wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych srodkéw w
budzecie szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto$¢ wynosi: do 4%.

4. Dodatek motywacyjny dla Dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto$¢ wynosi: do 5%.

5. W dyspozycji Woéjta Gminy z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw szkdt pozostaje kwota co najmniej 200,00 zi.

§7
Dodatek motywacyjny przyznaje:
1)nauczycielom — dyrektor szkoty,
2)dyrektorom — Wéjt Gminy .




3)dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok,

4)dodatek motywacyjny oraz okres jego przyznawania ustala dyrektor szkoty w stosunku
do nauczycieli, a w stosunku do dyrektora szkoly Wéjt Gminy,

5)dodatek motywacyjny wyplaca si¢ ,,z géry” w terminie wyplaty wynagrodzenia za

prace.

§8

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi za czas nie realizowania przez
nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim trwajacego ponad 2 miesiace,

3) w przypadku otrzymania kary dyscyplinarnej przewidzianej przepisami kodeksu pracy

i karty nauczyciela przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary
4) ktéry nie realizuje zadan statutowych szkoty.

§9
1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupeinia etat.
2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoly poprzednie;.

I11. Dodatek za wyshuge lat

§10
1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za
wysluge lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) , o ktérym mowa w § 2 ust. 2a Regulaminu.
2. Dodatek za wysluge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiagcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca.

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w
okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia i innych
dni nieobecnosci w pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie.



IV. Dodatek funkcyjny

§11
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkol przyznaje Wéjt Gminy, a dla wicedyrektorow i
pozostatych 0sob zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ uwzgledniajac migdzy innymi:
1) wielkos¢ 1 strukture organizacyjng szkoty, miedzy innymi:
a) liczbg oddzialow,
b) zmianowos¢,
¢) dodatkowe zadania ktore realizuje szkota,
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty mi¢dzy innymi:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
c) umiej¢tne pozyskiwanie srodkéw w ramach dzialalnosci gospodarczej szkoly,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoély egzamindw,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty.
3. Warunki spoleczne i srodowiskowe w jakich funkcjonuje szkota.

§12
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym
powierzono:
1) stanowisko kierownicze w szkole,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk kierowniczych wynosi:

1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialéw od 200 do 400 zl/m-c,

2) dyrektor szkoty liczacej od 9-16 oddzialéw od 250 do 500 zt/m-c

3) dyrektor szkoly liczacej powyzej 16 oddzialow od 350 do 700 zt/m-c .

4) wicedyrektor szkotly od 200 do 400 z¥/m-c,

5) kierownik $wietlicy od 35 do 55 zt/m-c

3. Wysokos¢ stawek okreslonych w § 12 w pkt 2 ustala Wéjt Gminy, uwzgledniajac migdzy

innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk w szkole oraz warunki pracy.

§13

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny a w razie zbiegu tytutéw do 2-ch
lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z wylaczeniem dodatku za
wychowawstwo.

2. Prawo dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze na czas kreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z
dniem odwolania.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,



w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia, w ktérym nauczyciel zaprzestal peinienia z
innych powodow obowiazkow, do ktdrych jest przypisany ten dodatek.

5. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie, po uptywie jednomiesi¢cznego okresu pelnienia obowigzkow
kierowniczych.

§ 14
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w wysokosci 30
zlotych miesigcznie.

1) dodatek funkcyjny za wychowawstwo wyplaca si¢ miesigcznie z gory.
Wynagrodzenie to wyplaca si¢ za okresy wykonywania zajg¢ oraz inne okresy o ile
wynika to z przepiséw szczeg6lnych,

2) w razie zaprzestania czynnosci, za ktére przystuguje dodatek funkcyjny w ciagu
miesigca lub ich podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego
tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢
wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke miesiecznego wynagrodzenia przez 30 i
mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

2. Nauczycielowi, ktéremu dyrektor szkoly powierzyt sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przystuguje dodatek w wysokosci do 2% podstawy miesigcznego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

V. Dodatek za warunki pracy

§15
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom 2z przygotowaniem
oligofrenopedagogika za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing w trudnych warunkach. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly w stosunku do
nauczyciela a w stosunku do dyrektora szkoty Woéjt Gminy. Dodatek za warunki pracy
wyplaca si¢ z dotu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraZnych zastepstw

§ 16

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig¢, z =zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekuficzych  realizowanych w  ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZnego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.



3. Miesieczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w
zwiazku z:

- zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien traktuje
si¢ jak godziny faktycznie odbyte,

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo dni
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia

- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ z dotu.

8. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odregbne wynagrodzenie za faktycznie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

9. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

VII. Postanowienia koncowe

§ 17
Za okresy ferii szkolnych (letnich i zimowych) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyplaca si¢ wedlug sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz. 737) oraz rozporzadzenia MENiS z | grudnia 2004r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli(Dz. U. z 2004r. Nr 264, poz. 2634).



