UCHWALA Nr 25/XXI11/09
RADY GMINY WISKITKI
z dnia 30 kwietnia 2009r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wiskitki.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 art. 40 ust. 1 i 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz,1591 z pézn. zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.674, Nr 170 poz. 1218,
Nr 220 poz. 1600 z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr
176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369 ), po uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli ze szkot prowadzonych przez Gmine Wiskitki, uchwala sie, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ 1 przyjmuje regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw : motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
I placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wiskitki
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr 16/XI1/08 Rady Gminy Wiskitki z dnia 01 kwietnia 2008r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wiskitki.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od | stycznia 20009r.

PRZEWODPACZACY/RADY

Leszek Kopezewski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 25/XXIII/09
Rady Gminy Wiskitki

z dnia 30 kwietnia 2000r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szezegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz okreslajacy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli szk6t i placowek
prowadzonych przez Gmine Wiskitki

I. Postanowienia ogélne

§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wiskitki,
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w Wiskitkach,
3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢, Szkol¢ Podstawowa, Gimnazjum dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wiskitki,
4) Dyrektorze , wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3,
5) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia | wrzesnia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,
6) Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, grupe uczniéw w swietlicy,
7) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka klasy zerowej, $wietlicy,
8) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2

Przez skfadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
¢) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw.
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§3
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.



§4

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

II. Dodatki motywacyjne

§5
I. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegdlnoscei:
1) uzyskanie przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
2) umiejetnos¢ rozwigl ywania problemoéw wychowawczych ucznidw we wspolpracy z
rodzicami.
3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych
obowiazkow,
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
8) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,
9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art.42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych-form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:
I) umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

b) podejmowania dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,



¢) pozyskiwanie srodkéow poza budzetowych oraz umiejetnosci ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkolne,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno -

wychowawczych;
2) Sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan , terminowo$¢ realizacji zadan zarzadzen,

b) podejmowanie dziata motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoltpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggnigcia uczniow szkoty: wyniki nauczania potwierdzone efektami
egzaminow 1 sprawdzianéw lub sukcesami w olimpiadach, konkursach,

~ zawodach itp. na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich i
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

¢) dbatosc¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach konkursach i
przegladach  organizowanych przy wspélpracy z instytucjami  spoteczno -
kulturalnymi,

¢) wspodlpraca zradg szkoly i samorzadem uczniowskim.

§6

I.Ustala si¢ taczna pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokosci 2 % kwoty planowane;j
na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych
w  danej szkole.

- Wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych $rodkéw
w budzecie szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto$¢ wynosi: do 10 %.

4. Dodatek motywacyjny dla Dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto$é wynosi: do 25 %.

- W dyspozycji Wojta Gminy z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow szkot pozostaje kwota 300,00zt
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§7
Dodatek motywacyjny przyznaje:
l) nauczycielom - dyrektor szkoty,
2) dyrektorom - Wojt Gminy .
3) dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok,



4) dodatek motywacyjny oraz okres jego przyznawania ustala dyrektor szkoty w stosunku
do nauczycieli, a w stosunku do dyrektora szkoty Wéijt Gminy,

5) dodatek motywacyjny wyptaca sie ,, z géry " w terminie wyplaty wynagrodzenia za
pracg.

§8
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi za czas nie realizowania przez
nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim trwajacym ponad 2 miesiace,

3) w przypadku otrzymania kary porzadkowej przewidzianej przepisami kodeksu pracy
lub kary dyscyplinarnej okreslonej przepisami Karty Nauczyciela przez okres 12 miesiecy
od daty udzielenia kary,

4) ktory nie realizuje zadan statutowych szkoty.

§9
I. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupelnia etat.
2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 ustawy Karta Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiggnigeiu opinii dyrektora szkoly poprzednie;j.

IIL. Dodatek za wysluge lat

§ 10
. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okreslaja przepisy art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

l) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigeu, w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w
okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia i innych dni
nieobecnosci w pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie.
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IV. Dodatek funkcyjny

§ 11
I. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Wéjt , a dla wicedyrektorow i
pozostalych  0sob  zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.
- Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty, mi¢dzy innymi:
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a) liczbe oddzialdow,
b) zmianowos¢,
¢) dodatkowe zadania, ktére realizuje szkota,
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty miedzy innymi:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa
¢) umieje¢tne pozyskiwanie Srodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokéty egzaminow ,
dzienniki lekcyjne )i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
¢) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty.
3) warunki spoleczne i srodowiskowe w jakich funkcjonuje szkota.

§ 12

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko kierownicze w szkole,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk kierowniczych wynosi:

1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow od 500 do 700 zt / m-c,
2) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw od 500 do 1000 zt / m-c
3) dyrektor szkoly liczacej powyzej 16 oddziatow od 600 do 1200 zt / m.c .
4) wicedyrektor szkoty od 400 do 500 zt / m-c,
5) kierownik swietlicy od 100 do 200 zt / m-c

. Wysokos¢ stawek okreslonych w § 12 w ust. 2 ustala Wojt | uwzgledniajac miedzy

innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk w szkole oraz warunki pracy.

§ 13

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuléw

do 2-ch  lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z
wylaczeniem dodatku za wychowawstwo.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po

miesiagcu  w  ktérym  nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas kreslony traci prawo do

dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z
dniem odwolania.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw  obowiazkéw do
ktorych jest przypisany ten dodatek.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki

kierownicze ~w  zastgpstwie, po uptywie jednomiesigcznego  okresu  pelnienia
obowiazkéw kierowniczych.
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§ 14

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w wysokosci 70

ztotych miesigeznie w oddziatach i 85 zlotych w oddziatach gimnazjum.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo wyplaca si¢ miesiecznie z gory . Wynagrodzenie
to wyplaca si¢ za okresy wykonywania zaj¢¢ oraz inne okresy o ile wynika to ze
szczegdlnych przepisow,

- W razie zaprzestania czynnosci, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny w ciggu miesigca
lub ich podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny proporcjonalnie
do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢ naleznego dodatku ustala
si¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku przez 30 i wynik mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

4. Nauczycielowi. ktoremu dyrektor szkoty powierzyt sprawowanie funkcji opiekuna stazu

przystuguje dodatek w wysokosci 50 zt miesiecznie.
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V. Dodatek za warunki pracy.

§ 15
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom z przygotowaniem
oligofrenopedagogika za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20 % stawki godzinowej za
kazdq przepracowang godzing. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly w stosunku do
nauczyciela, a w stosunku do dyrektora szkoty Woit.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 16
I. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigezng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

- Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym

nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w

pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych  nauczyciel nie
mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

w szczegOlnosci w zwiazku z:

(%)



- zawleszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
- choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien traktuje
si¢ jak godziny faktycznie odbyte,

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo dni
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w
srodku  tygodnia liczbg godzin ponadwymiarowych mnozy si¢ przez wynagrodzenie za

Jedng godzing ponadwymiarowa wyliczone zgodnie z ust. 1.
Za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

7. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujacy za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za faktycznie
przepracowane godziny ponadwymiarowe

8. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od

pracy nadzOr nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczo-opiekuficzych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

VII. Postanowienia koncowe

§17
Za okresy ferii szkolnych (letnich i zimowych) wynagrodzenie za godziny ponad —
wymiarowe  wyplaca si¢ wedlug sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow
rozporzadzenia  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 w sprawie
szezegolowych zasad  ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737) oraz rozporzadzenia MENiIS z
I grudnia 2004r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych zasad ustalania

wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.
z 2004r. Nr 264, poz. 2634).

Leszek Kopcgewski



