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UCHWAŁA NR 51Nv201I
Rady Gminy Wiskitki
z dnia 3l maja 20Ik.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Wiskitkach

Na podstawie art. 11 ust. 2, 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr |57 , poz.|240 z poźn. zm.) W zW. z art, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (. t.Dz.U. z200|t., Nr 142, poz. 1591 zpÓźn. zm)
Rada Gminy uchwala co następuje:

s1
Dokonuje się zmian w Statucie Gminnego ośrodka Pomocy Spolecznej w Wiskitkach
zatwierdzonym Uchwałą Rady Gminy Nr 43D(VI[/08 z dnia 18 listopada 2008r. w
zakresie wszczegÓ'lnionym w załączniku nr 1 do niniejszej uchwaĘ.

s2
Ustala się tekst jednoliĘ Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Spolecznej w Wiskitkach,
ktÓrego treść stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwaĘ.

$3
Uchwała wchodziw rycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Woj ewÓ dztw a Mazowieckiego.

$4
Wykonanie uchwaĘ pow iemasię W jtowi Gminy Wiskitki.
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ZaĘcznik nr 1
do UchwaĘ Nr slnry]fi
RADY GMII\TY WISKITKI
z dnia 31 maja 2011r.

Dotychczasowym' poniżej wymienionym zapisom Statutu Gminnego ośrodka Pomocy
Społecznej w Wiskitkach' zatwierdzonym Uchwałą Rady Gminy w Wiskitkach 43[J(VIIV08 z
dnia 18 listopada 2008r.' nadaje się nowe nasĘlujące brzmienie:

1.
$ 1 otrzymuje nastwująpą teść:

Gminny ośrodek Pomocy Społecmej u, Wiskitluch działa na podstawie:

1) art.I7 ust,I pb 18' art. 1l0 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (i.t. Dz.

U' z 2009r. Nr I75, poz'Ij62 zpóźn. zm' ),
\-'/ 2) zarządzenia nr 4 z dnia 5 maja 1990 r. Naczelnika Gmby WiskitW w sprawie utworzenia

Gminnego ośrodlra Pomocy Społecmej,

3) upowaźnienia Wójta Gniny Wiskitki dla Kierownilw wydanego na podstawie art, 20 ust. 3

ustawy z dnia 28 listopada 2003r o świadczeniach rodzinych (j't' Dz' U. z 2006r. nr 139,

poz, 992 z póń, zn.),

4) art.12 ust. 2 ustawy z dnia 07 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do

alimentów 0't' Dz' U' z 2009r. Nr I, poz.7 z późn. zm.),

5) upoważnienia Rady Gniny Wiskitd _ Uc|rwała nr 42 /XWII /08 z dnia I8 listopada 2008r.

6) niniej szego statutu.

2.
, $ 2 otzymuje nastfl'ująpątreść:

Gminny ośrodek Pomocy Społecznej w Wiskitlwch realiĄe zadania obeślone:

1) w ustav,ie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecmej (j.t' Dz. U, z 2009r. Nr I75,

poz.I362 z późn' zm,),

2) w ustowie z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (i.t, Dz. U' z 2006r. Nr

I39, poz. 992 z póm. zm.)'

3) w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. tl. Nr 180,

poz.I493 z późn' zm')'

4) w ustawie z dnia 26 pazdziernilrn 1982r. o wchowaniu w trzeźwości i przeciwdziataniu

allroholizmowi (i.t, Dz, U. z 2007r. Nr 70, poz.473 z późn. zm.),

5) w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ocltronie zfuowia psychicmego (Dz. U. Nr I1I, poz.

535 z późn' zm')'



6) w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r, o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowarrych ze

środkÓw publicznych 0.t. Dz. U. z 2008r. Nr I64, poz. I027 z pÓźn. zm.),

7) w ustawie z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc
pa stwa w zalcresie dożywianią'' (D,. U. Nr 267, poz. 2259 z pÓźn. zm.),

8) w ustawie z dnia 27 sierpnią 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr I57, poz. 1240

z pÓźn. zm.),

9) w ustnvie z dnią 07 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do ąlimentÓw

(j.t. Dz. U. z 2009r. Nr 1, poz.7 zpÓźn.zm.),

l0) w ustawie z dnia 13 październilra I998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (l.t. Dz. U. z

2009r. Nr 205, poz. I585 z pÓźn. zm,),

1I) w innych odnośnych przepisach.

3.
$ 4 otrzymuje następującątręśÓ:

I. Działalnością ośrodką kieruje Kierownik ośrodka.

2. Kierownik ośrodlm jest zatrudniany i n,łalniany przez WÓjta Gminy.

3. Do za|tresu działąnia Kierownilra należy w szczegÓlności:

a) reprezentowąnie ośrodka ną Zewnątrz,

b) organizowanie pracy ośrodlra,

c) opracowwanie rocznych planÓw finansowych ośrodką, będących podstnvą jego

działalności,

d) zapewnienie prawidtowego i racjonalnego wykonania planÓw finansowych,
e) zapewnienie sporządzania oraz sHadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdait

z działalności ośrodka, oraz przedstal,vianie potrzeb w zaleresie pomocy spotecznej,

fl prowadzenie polityki zątrudnienia zapewniającej efektywne wykonywanie zadari

ośrodlra,

g) zapewnianie anąlizowania potrzeb ludności w zalcresie pomocy spotecznej oraz

pr ow adzenie dziatalno ś ci zmier zaj ąc ej do ich zasp okaj ania,

h) organizowanie pomocy w formie finansowej, w naturze, usługowej oraz pracy socjalnej

na terenie objętym dziąłaniem ośrodlra,

, zapewnienie kierowania, w uzasądniortych pr4lpadlcach, na zasadach olveślonych

w przepisach, wnioslrow o ustalenie niepełnosprałvności i niezdolności do pracy do

or ganÓw oler e ś l onych o dr ębnymi ustaw ami,



j) wytaczanie, w uzasadnionych przypadkach, na rzecz obywateli i za ich zgodą powÓdztw

o roszczenia alimentacyjne oraz realizacji, w uzasadnionych przypadkach, innych

działari ustawowych w stosunku do dłuŻnikow alimentącyjnych,

k) z ap ew ni e ni e c zuw ani a n ad pr aw i dt ow ym wy kor zy s tyw ani e m pr Zy znclny c h ś w i a d c z e ft,

a wydawanie decyzji ądministraĘnych w indywidualnych sprawach Z zalcresu

wylconywanią zadąri pomocy społecznej zleconych Gminie i zadari własnych Gminy,

z zakresu świadczeri rodzinnych należących do właściwości Gminy orąZ z zalcresu sprc:w

do ty c z ący c h św i a d c z e ri z fundu s z u al im e nt a cyj n e g o,

ł) realizacja innych ządari przewidzianych przepisami.

4. Ponadto Kierownik ośrodlra:

I) organizuje nabÓr na stanowiska w ośrodlął pomocy społecznej,

2) nagradza, nvansuje, przyznaje nagrody zgodnie z przepisami,

3) opracowuje zakres obowiązkÓw pracownikÓw,

4) wydaje polecenia stuzbowe nie ujęte w przedziale czynności pracownikÓw,

5) udziela pracownilrom: nągany i inne l-,y,

6) opracowuje i wydaje zarządzenia i inne akty dotyczące ośrodka, realizuje podjęte

uchwały Rady Gminy, decyzje i zarządzenia WÓjta Gminy oraz inne akty normatywne

doĘczące dziatalno ś ci o śr o dka,

7) podejmuje inne dziatania przewidziane wtaściwymi przepisami.

5. Zadania olcreślone w s 4 ust. 3 pkt. C-e, g-ł ośrodekwykonuje między innymi przy pomocy

pracownikow socjalnych ośrodka przy respektowąniu przepisÓw co do rodzaju czynności,

w hÓrycłt pracownicy ci mogą uczestniczyć oraz przy respehowaniu zasady, ze realizacja

świadczeri rodzinnych nie może powodować nieprałidłowości w wykonywaniu zadari

pomocy spotecznej, a także nie może naruszać norm zatrudnienią pracownikÓw socjalnych

określonych w przepisach o pomocy spotecznej.

6. WÓjt Gmirty wykonuje uprawnienia n,yierzchniką służbowego w stosunlan do Kierownika

ośrodka.

4.
$ 8 ust. 2 ottrymuje następującątreśÓ:

ośrodek powinien, w miarę możliwości, wspierać osoby i rodziny w ich życiowym

usamodzielnianiu się oraz ich integracji ze środowiskiem, jak rÓwnież dążyć do zapobiegania

powstawaniu nowych problemÓw spoteczrtycłt, rodzących zapotrzebowanie na świadczenia

pomocy społecznej,



J.

$ 9 ust. 2 i 3 otrzymująnastwująpątreśó:

2. Zadania własne z zafuesu pomocy społecmej o chąralderze obowiękawym, realizowane

przez Gminę:

I)opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywatlia problemów spotecmych ze

szczególrrym uwzględnieniem progranów pomocy spotecznej, profilaHyki

i rozwiązywania problemiów allroholowych i innych, laórych celem jest integracja osób

i rodzin z grup szczególnego ryzyka;

2)sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zafuesie pomocy spotecznej;

'J j)udzielanie schronienia, zapewnienie posithl oraz niezbędnego ubrania osobom tego

, pozbawionym;

4) przymawanie i wypłacanie zasiłków olłesowych;

S)przyznav, anie i wypłac anie zas iłkow celowch ;

6)prrymavvanie i wypłacanie ząsiłIrow celowych ną poblcie wydatWw powstaĘch

w wytilat zdarzenia losowego;

7)przyznawanie i w1łpłacanie zasitkow celowych na pobywanie wydatów na :świadczenia

zdrowotne osobom bezdomnym i innw nie mającyn dochodu i możliwości uzyskania

świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej finatuovanej ze

środlaw publicznych,

8)przyznavlanie zasiłkow celowych w formie biletu beĄltowanego;

\-) 9)optacanie sldadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę kóra zrezygnuje

z zatrudnienia w zwięku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki

nad długotrwale lub ciężko choryn członkiem rodziny oraz wspólnie nie

zamieszhljącymi matlcą oj cem lub rodzeństwem;

10)praca socjalna;

I l)organizowanie i świadczenie usług opiehlńcrych, w tyn specjalistycmych, w miejscu

zamieszkania" z wyłęzeniem specjalistycznych usług opiehlńcrych dlą osób

z zaburzeniami psychicznymi ;

I2)prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiehlńczo _ wychowawczych

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13)tworzenie gminnego systemu proJilakyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

1 4) doż,llwianie dzie ci ;



1S)sprałvienie pogrzebil, W tym osobom bezdomWm;

1f)kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności zą pobyt mieszką ca

Gminy w tym domu;

I6a) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do Ęcia po n,uolnieniu

z zaWądu karnego;

I7)sporządzanie sprnuozdawczości oraz przekazywanie jej wtaściwemu wojewodzie,

rÓwnież w formie dolcumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu

teleinformaĘcznego;

I8)utworzenie i utrzymywanie ośrodlra pomocy spotecznej,w tym zapewnienie środkÓw

na wyna gr o dz e ni a pr ąc ow nikÓw,

I9) przyznawanie i wypłacanie ząsiłlrow statych;

20)optacanie sWadek na ubezpieczenie zdrowotne olcreślonych w przepisach

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środkÓw publicznych.

3. Ządania zlecone gminie z zalvesu ądministracji rządowej:

1)organizowanie i świądczenie specjalisĘcznych usług opiekuriczych w miejscu

ząmieszlrania dla osÓb z zaburzeniami psychicznymi;

2)przyznawanie i wypłacanie zasitkÓw celowych na polerycie wydatkow związanych z

Hęską żywiołową lub ekologiczną;

3)prowadzenie i rozwÓj infrastruktury środowiskowych domÓw Samopomocy dla osÓb

z zaburz eniami p sy chicznymi ;

4)realizacja zadari wynilrających z rządowych programÓw pomocy społecznej , mających

na celu ochronę poziomu Ącia osÓb i rodzin i grup społecznych oraz rozwÓj

spe cj alis Ęczne go w spar c ia ;

5)przyznąwanie i wyptacanie zasiłkÓw celowych, a talcże udzielanie schronienia, posiłku

i niezbędnego ubranią cudzoziemcom, o ktÓrych mowa w art. 5a ustawy o pomocy

społecznej;

6)przyznawanie i wyptacanie zasitkÓw celowych, a talcże udzielanie schronienia, posiłlal

i niezbędnego ubranią cudzoziemcom, hÓrzy uzyslrali zgodę na pobyt tolerowany na

terytorium Rze czpo spolitej P olskiej ;

7)wypłacanie wynagrodzenia za sprc[wowanie opieki ;

8)przyznawanie i wypłacanie ząsiłkÓw rodzinnych i dodatkÓw do zasitlaw rodzinnych,

zasiłkÓw pielęgnacyjnych, świądczeri pielęgnacyjnych oraz świadczeri z funduszu

alimentacyjnego. 
/
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Załącznik nr 2
do UchwaĘ Nr 51NIl1l
RADY GMINY WISKITKI
z dnia 31 maja 201.1r.

Tekst jednolity Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiskitkach

STATUT
Gminnego ośrodka Pomocy Spolecznej w Wiskitkach

Rozdział l

Postanowięnia ogÓlne

Gminny ośrodek Pomocy Społecznej w Wiskitkach działa na podstawie:

1) art'|I ust.l pkt 18' art. l10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r' o pomocy społeczrrej (.t. Dz.

U. z 2009r. Nr |75,poz.|362 zp źn. an'),

2) z.anfizenia nr 4 z dnta 5 maja 1990 r. Naczelnika Gminy Wiskitki w sprawie utworzenia

Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej,

3) upoważnienia wÓjta Gminy Wiski&i dla Kierownika wydanego na podstawie art. 20 ust.

3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r o świadczeniach rodzinnych (.t. Dz. U. z200fu, nr 139,

poz.992 z p6h1. an.),

4) art,|z ust. 2 ustawy z dnia 07 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
.'J alimentÓw (.t' Dz. U. z 2009r. Nr |,poz.7 zp6źn. mt.),

5) upoważnienia Rady Gminy Wiskitki _ Uchwała nr 42 IX\łIII /08 z dnia 18 listopada

2008r.

6) niniejszego statutu.

$2

Gminny ośrodek Pomocy Społecmej w Wiskitkach realizuje zadania określone:

l) w ustawie z dnia |2 marca 2004r. o pomocy społeczrej (J.t. Dz. |J. z 200%. Nr 175,
poz.I362 zp6źn. an,),

2) w ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (.t. Dz. U. z 2006r. Nr

139, poz. 992 z poht. zt,),

$1



3) w ustawie z dna29lipca 2005r' o przeciwdziałaniu przemocy w 16rlzjnig @z. U. Nr 180,
poz.|493 z pófu'. n.),

4) w ustawie z dnia 26 październlka 1982r. o wychowaniu w tneźwości i przeciwdziałaniu

alkoholizmowi (i.t. Dz. U. z 2007t.Nt 7 0, poz. 473 z późn. m'.),

5) w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ocbronie zdrowia psycbicznego @2. U. Nr I I l, poz.
535 zpóźn.nn.),

6) w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004t. o świadczeniach opieki zdrowotrej finansowanych ze
środków publicmych (i.t. Dz. U. z 2008r. Nr |64,poz, 1027 zpóźn. al.)'

7) w ustawie z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletriego ,,pomoc
państwa w zakresie dożywiania.' @z. U. Nr 267, p oz. 2259 z pófu'. nn.),

8) w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych @2. u. Nr 157, poz. L240

!./ zpóźn.zm.),

. 9) w ustawie z drua 07 września 2007t. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów
(.t. Dz. U. z 2009r. Nr |,poz,7 zp6źn.mt.),

10) w ustawie z dnia 13 paźńziernlka 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (.t. Dz. U.
z2009t. Nr 205o poz. |585 zpóźn. nn.),

l1) w innych odnośnych przęisach.

$3

l. Gminny ośrodek Pomocy Społecznej, Twany dalej ,,ośrodkiem'', jest jednostką

orgailZacyjną Gminy Wiskitki, zwanej dalej Gminą.

2. ośrodek ma swoją siedzibę w Wiskitkach, przy ul. Kościuszki 1.

Rozdziil,2

Ot garizacj a wewnętrzna o śro dka

$4

l. Działa|nością ośrodka kieruje Kierownik ośrodka.

2. Kierownik ośrodka jest zatrudniany i zrvalniany przezwÓjta Gminy.

3. Do zak'ręsu działania Kierownika na|eŻy w szczegÓlności:

a) reptezentowanie ośrodka na zevtnąttz,



b) organizowanie pracy ośrodka,

c) opracowywanie rocznych planów finansowych ośrodką będącycb podstawą jego

działalności,

d) zapewnienie prawidłowego i racjonalnego wykonania planów finansowych,

e) zapewnienie spolządzania oraz składanie Radzie Gminy corocznych sprawozdań

z dziŃa|ności ośrodĘ oraz przedstawianie pofozeb w zakresie pomocy społecznej,

f) prowadzenie polityki zanudnienia zapewniającej efektywne wykonywanie zadan

ośrodka'

g) zapewnianie analizowania potrzeb ludności w zakresie pomocy społeczrrej oraz

prowadzenie działalności nietzającej do ich zaspokajanią

h) organizowanie pomocy w formie finansowej, w naturze, usługowej oraz pracy socjalnej

i) zapewnienie kierowania, w uzasadnionych prrypadkacĘ na zasadach określonych

w przepisach, wniosków o ustalenie niepełnosprawności i niezdolności do pracy do

organów określonych odrębnymi ustawami,

j) wytaczanie' w uzasadnionych przypadkach' na l7.ecz obywateli i za ich zgoĘ powództw

o roszczenia alimentacyjne onz rcaluasji, w uzasadnionych przypadkach, innych

działan ustawowych w stosunku do dłuarików alimentacyjnycĘ

k) zapewnienie czuwania nad prawidłowym wykorz7stywaniem prz5zrranych świadczeń,

l) wydawanie decyzji administoacyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu

wykonywania zadań pomocy społecznej zleconych Gminie i zadan własnych Gminy,

z zakresu świadczeń rodzinnych naleĄcych do właściwości Gminy oraz z zakresu

J spraw dotycząpych świadczeń z funduszu alimentacyjnego,

ł) realizacja innych zadń ptzewidananych przęisami.

4. Ponadto Kierownik ośrodka:

l) organizuje nabór na stanowiska w ośrodku pomocy społecznej'

2) nagradz.a, awansuje, przyznaje nagrody zgodnie z przepisami,

3) opracowuje zakres obowią-zków pracowników,

4) wydaje polecenia służbowe nie ujęte w przedziale czynności pracowników,

5) udziela pracownikom: nagany i inne kary,

6) opracowuje i wydaje zaaząĄzenrra i inne akĘ dotyczące ośrodka, realizuje podjęte

uchwały Rady Gminy' decyzje i zatządzsnta wójta Gminy oraz inne akĘ normatywne

doĘ czrye działalności ośrodka.

7) podejmuje inne działania przewidziane właściwymi przepisami.



5. Zadania określone w $ 4 ust. 3 pkt. c-e, g.ł ośrodek wykonuje między inrrymi przy pomocy

pracownikÓw socjalnych ośrodka ptzy respektowaniu przepisÓw co do rodzaju czynności,

w ktÓrych pracownicy ci mogą uczestni cTyć otaz Wzy respektowaniu zasady, ie rcaIizacja

świadczeri rodzinnych nie moŻę powodować nieprawidłowości w wykonywaniu zadai
pomocy społecznej, a takŻe nie moze naruszaÓ norm zatrudnienia pracownikÓw socjalnych

określonych w przepisach o pomocy społecznej.

6. WÓjt Gminy wykonuje uprawnienia nwiętzcłlnika słuzbowęgo w stosunku do Kierownika

ośrodka.

$s

l. ośrodek działana obszarze Gminy Wiskitki.

2. obszar Gminy podzielony jest na Ęony pracy zatrudnionych w ośrodku pracownikÓw

socjalnych .

$6
1. w skład ośrodka wchodzą dwa Działy:

1) DziałPomocy Środowiskowej
- kierownik

. głÓwna księgowa

- pracownicy socjalni

- podinspektor

. pielęgniarka specj alis ty czna
- opiekunki środowiskowe

2) Dział Świadczerl Rodzinnych

- inspektor

- podinspektor

2. Pracownicy Działu Pomocy Środowiskowej rca|irują zadartta z zakresu pomocy

społecznej.

3. Pracownicy Działu Świadczęn Rodzinnych realizują zadanta: ustawy o świadczeniach

rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentÓw.



$7

1. SzczegÓłową oryarizację i tryb ptacy ośrodka określa Regulamin organizacyjny

ośrodka.

2. Prawa i obowiązki pracownikÓw ośrodka regulująprzepisy ustawy o pomocy społecnej,

o pracownikach samorządowych, otaz przepisy Kodeksu Pracy.

Ptozdziat.3

Cęl i zadartta ośrodka Pomocy Społecznej

$8

1. Celem działanta ośrodka jest rczpo7rLawanie i zaspokajanie niezbędnych potrzeb

Życiovlych osÓb i rodzin, ktÓre własnym staraniem nie sąw stanie pokonać trudności oraz

umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka.

2, ośrodek powinien, w miarę mozliwości, wspieraÓ osoby i rodziny w ich iyciowym

usamodzielnianiu się oraz ich integracj i ze środowiskiem, jak rÓwniez dvyć, do

zapobiegania powstawaniu nowych problemÓw społecznych, rodzących zapottzebowanie

na świad częria pomocy społecznej .

$e

ośrodek w szczęgÓlności realizuje:

|. Zadana własne zzakresu pomocy społecmej:

1) ptzyzłtawanię i wypłacanie zasiłkÓw specjalnych celowych,

2) ptzyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomicrne usamodzielnienie w formie

zasiłkÓw , pozyczek oraz pomocy w nafurze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społeczrLej i ośrodkach wsparcia

o zasięgu gminnym otaz kierowanie do nich osÓb wymagających opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zak<ręsu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych

potrzeb Gminy, w tym tworzenie i realizacja programÓw osłonowych,

5) wspÓłptaca z powiatowym urzędem pracy w zak,'ręsie upowszechniania ofert pracy otaz

informacji o wolnych miejscach pracy' upowszechnianie informacji o usługach

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.



2. Zadania własne z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym, realizowane

przez Gminę:

l)opracowanie i realizacja gminnej sfoategii rozwią.zywania problemów społeczrrych ze

szczególnym uwzględnieniem prc$amów pomocy społecmej, profilaktyki

i rozwią-zywania problemów alkoholowych i innycĘ których celem jest integracja osób

i rodzin z grup szczegó|nego ryzyka;
2)sporzszanie bilansu potrzeb eminy w zal<resie pomocy społeczrrej;

3)udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego

pozbawionym;

S)ptzyznautane i wypłacanie zasiłków celowych;

6)ptzynawane i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstĄch

w wyniku zdmzenia losowego;

I)ptzynawante i wypłacanie zasiłków celowych na pokrywanie wydatków na

świadczeńa zdrowotne osobom bezdomnym i innym nie mającym dochodu

i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanej ze środkówpublicznych,

8)przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

9)opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje

z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki

'.-) nad dtugotrwale lub cięż:ko chorym cżonkiem rodziny oraz wspólnie nie

zamieszkująpym.i matk6 ojcem lub rodzeństwem;

l0)praca socjalna;

l l)organizowanie i świadczenie usług opiekńczych, w tym specjalistyczrrych, w miejscu

zalrieszkanta, z wyłącznntem specjalistycznych usfug opiekrńczych dla osób

z zabwzenrani psychicznymi;

l2)prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiehńczo _ wychowawczych

wsparcia dziennego lub mieszkaniach cbronionych;

l3)tworzenie gninnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14)doĄłvianie dzieci;

l5)sprawienie pogvebq w tym osobom bezdomnym.;



l6)kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt
mieszkańca Gminy w Ęm domu;

l6a) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu

z zakładu kamego;

l7)sporządzanie sprawozdawczości oraz ptznkazywanie jej właściwemu wojewodzie,
ńwnież w formie dokumentu elekhonicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformaĘcznego;

l8)utworzenie i utzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w Ęm zapewnienie
środków na wynagrodzenia pracowników.

|9) pruyanwanie i wypłacanie zasiłków stałych;

20)opłacanie składek na ube?pieczenie zdrowotne olaeślonych w przepisach

J o świadczeniach opieki zdrowotrej finansowanych ze środków publiczrrych.

3. Zadania ń*,one gninie z zakresu adminisbacji rządowej:

l)organŁowanie i świadczenie specjaliĘczrych usług opielcuńczych w miejscu
ząmieszkania dla osób z zaburzeniami psychiczrymi;

ZĘtzymawnie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków zwięanych z
klęsĘ zrywiołową lub ekologiczrrą;

3)prowadzenie i rozwój infrastrŃfury środowiskowych domów samopomocy dla osób
z zaburzłniami psychiczrrymi ;

4)rea|izacja zadań wynikająpych z rządowych programów pomocy społecznej , majqpych
na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin i grup społecznych oraz rozltój
specjaliĘczrrego wsparcia;

'''/ 5)przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a takze udzielanie schronienią posiłku

i niezbędnego ubrania cudzoziemcom' o których mowa w art. 5a ustawy o pomocy

społecmej;

6)przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a takżn, udzielanie scbronienią
posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na pobyt

tolerowany na terytońum Rzec4pospolĘ Polskiej;

7)wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki ;
8)prryanawanie i wypłacanie zasiłków rodzinnych i dodatków do zasiłków rodzinnycĄ
zasiłków pielęgrracyjnycĄ świadczeń pielęgnacyjnych oraz świadczeń z funduszu
alimentacyjnego



$10
W celu wykonania zadań ośrodek współdziała z:

1) organami ądministacji rząlowej i samorządowej,

2) placówkami ochrony zdlowią domami pomocy społeczrrej, fundacjami' związ|Gmi

wyznaniowymi,

3) organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami uzupeŁriająpymi działatność Państwa

w zakresie sfery socjalnej,

4) innymi insqrtucjami w zależności od potzeb osób korzystająpych z pomocy społecznej.

$  11

ośrodek realizuje inne zadania, wynikaj ące z rczpznania potrzeb, a w szczególności:

J l. diagnozuje problemy społeczne na tereaie obszaru swojego dńałnia, oruz sporządz.a

bilans lokalnych potzeb społecarycĘ

2' tldziela mieszj<ańcom Gminy informacji o przysfugujących im prawach i uprawnieniach

z zakresu pomocy społeczrrej w granicach przewidzianych praweon,

3. udziela pomocy w integacji ze środowiskiem lokalnym osobom opuszczająpyn zakłady

kame.

$12

ośrodek tworzy i realiruje lokalne programy z zakręsu pomocy społecmej na tzęcz

ogtantczenia i rozwiryywania lvysĘpujących problemÓw społe cnrych

Rozdział' 4

Gospodarka finansowa ośrodka

$13

1. Gmina Wiskitki zapewnia środki finansowe na reaIizacje zadai własnych, zabezpiecza

warunki ich rca|izacji, niezbędną infrastrukturę araz środki na j"j utrzymanie

i wynagro dzerua dla pracownikÓw.

f. Wojewoda mazowiecki zapewnia dotacje finansowe na rca|izację zada zleconych

Gminie, otaz na dofinansowanie zada własnych z zak,ręsu pomocy społe cznej .



$14

ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na podstawie rocznych planÓw finansowych, na

zasadach określonych odrębnymi przepisami. obsługę finansowąprowadzi głÓwny księgowy

ośrodka i odpowi ada za rca|izację zadafi.

Rozdział 5

Postanowienia ko cowe

$ls

1. wÓjt Gminy sprawuje nadzÓr nad działalnością ośrodka.

2. Wojewoda Mazowiecki sprawuje nadzÓt merytorycmLy nad działalnością ośrodka

w zakresie Ustawy o Pomocy SpołeczneJ.

$ t6
ośrodek posfuguje się pieczęcią o treści; ,, GMINNY oŚnonEK PoMoCY SPoŁECZNEJ

96.315 Wiskitki, ul. Kościuszki 1, tel. (0.46) 855.47.58, 856-72_1 fil( 855.41-54 woj.

mazowieckie."

$17

Zmiany statufu ośrodka mogą byÓ dokonywane na wniosek jego Kierownika, WÓjta Gminy,

atakie z inicjatywy Rady Gminy, z zachowaniem obowiąpujących w Ęm zak'resie wymogÓw

prawa.

RADY

wcki


