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Regulamin rekrutacji w ramach projektu

»ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnos$¢
spoleczno-zawodowa”,

ztozonego w ramach konkursu nr 1/POKL/7.3/2011 w ramach Priorytetu VII Promocja Integracji
Spotecznej, Dzialania 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji” wspotfinansowanego przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego przez Gming Wiskitki,
ul. T. Kosciuszki 1, 96-315 Wiskitki przy udziale: Powiatu Zyrardowskiego z siedziba:
ul. Limanowskiego 45, 96-300 Zyrardéw i Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wiskitkach
ul. Kosciuszki 1, 96-315 Wiskitki.

Numer identyfikacyjny: POKL.07.03.00-14-215/11

Regulamin okre§la zasady rekrutacji na bezptatne szkolenia realizowane w ramach projektu
»ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywno$é
spoleczno-zawodowg ”, w ramach konkursu nr 1/POKL/7.3/2011 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji, wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowane przez Gmine Wiskitki przy udziale Powiatu Zyrardowskiego z siedziba:
ul. Limanowskiego 45, 96-300 Zyrardow i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiskitkach
ul. Kosciuszki 1, 96-315 Wiskitki.

§1

Przepisy ogéine

Zasady przyjmowania zgloszen, procedury kwalifikowania beneficientow do udzialu w projekcie.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

- Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt nr, POKL.07.03.00-14-215/11 ,,ZDOBYWAMY
KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracj¢ i aktywno$¢ spoteczno-zawodows”,
realizowany w ramach UMOWY Nr..............oooiiiiiiiiiiiiiininnn., , Z dnia ....04.2012 z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego pelniagcym role Instytucji Posredniczace;.

- Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Rekrutacji w ramach projektu
nr, POKL.07.03.00-14-215/11 ,,ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy
integracj¢ i aktywnos$¢ spoteczno-zawodowa”.

- Projektodawcy projektu - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wiskitki.

- Biurze projektu - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng Projektodawcy projektu do
zarzadzania i obstugi projektu nr projektu nr POKL.07.03.00-14-215/11 ZDOBYWAMY
KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje¢ i aktywnos¢ spoteczno-zawodowsa”,

z siedziba w Urzgdzie Gminy Wiskitki, ul. Kosciuszki 1, 96-315 Wiskitki.

- Beneficjencie ostatecznym, (BO) - nalezy przez to rozumie¢ osoby bezposrednio korzystajace z

udzielanego wsparcia, czyli uczestnikow szkolen.
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§2
Proces rekrutacji
Rekrutacja:
1) Proces rekrutacji bedzie si¢ odbywat si¢ w sposéb ciggly od 02.04. 2012 r. do 23.04.2012 r.
2) W przypadku niezebrania petnych grup szkoleniowych w w/w terminie trwania rekrutacji
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia okresu rekrutacji.
3) Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 20 0sob (8 kobiet, 12 mezczyzn).
- kurs na kierowcg wozkoéw widtowych: 2 kobiety i 8 mezczyzn

- kurs komputerowy: 6 kobiet i 4 m¢zczyzn
4) Nabor do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych z zastrzezeniem § 3.

§3

Warunki kwalifikowalno$ci
Do udziatu w projekcie zakwalifikowane moga zosta¢ osoby spetniajgce warunki formalne:

1) posiada¢ miejsce zamieszkania na terenie Gminy Wiskitki;
2) naleze¢ do jednej z nastepujgcych grup:

a. osoby w wiekul8-50 lat

b. osoby w wieku 50-64 lata.
3) posiada¢ status osoby bezrobotnej

4) nie prowadzi¢ zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej w ciagu 12 miesigcy przed przystapieniem do
projektu.

§4

Kryteria kwotowe

1) Projektodawca prowadzi rekrutacje 20 0sob bezrobotnych, w tym 10 0so6b dtugotrwale bezrobotnych.
2) Projektodawca prowadzi rekrutacje nastepujacej ilosci 0sob w poszezegdlnych grupach docelowych:

a. 0soby w wieku 18-50 lat (10BO/4K/6M)

b. osoby w wieku 50-64 lata (10BO/4K/6M)

c. osoby bezrobotne (20BO/8K/12M)

d. osoby dlugotrwale bezrobotne (10BO/4K/6M)

§5
Warunki uczestnictwa
1). Osoby starajace si¢ o zakwalifikowane do udzialu w projekcie zobowigzane sa do dostarczenia do

Urzedu Gminy Wiskitki nastepujgcych dokumentow:

a) Formularz zgloszeniowy zawierajacy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji regulaminu
rekrutacji oraz o$wiadczenie potwierdzajace prawdziwo$¢ danych;

b) Kserokopia dowodu osobistego;

C) Zaswiadczenie z Powiatowego urzgdu Pracy o byciu osobg bezrobotng — (dotyczy osob
zarejestrowanych w w/w urzedzie, jako osoby bezrobotne)

d) Zaswiadczenie o pozostawaniu pod opiekg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiskitkach
(dotyczy 0s6b korzystajacych z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiskitkach)
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e) Pisemne, wlasnor¢czne o$wiadczenie o nie przekraczaniu kryterium dochodowego na osobg
w rodzinie okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej (dotyczy osob, ktorych dochod nie
przekracza kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, okreslonego w Ustawie o Pomocy
Spotecznej)

f) Oswiadczenie o nieuzyskaniu pomocy publicznej w roku biezacym oraz dwoch poprzednich
latach budzetowych, lub o§wiadczenie o uzyskanej pomocy publicznej w ostatnich 3 latach wraz z
zaswiadczeniami dokumentujgcymi jej otrzymanie, jesli pomoc taka wystapita;

2). Wszystkie kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem na kazdej
stronie.

3). Dopuszcza si¢ skladanie innych dokumentéw niewymienionych w niniejszym regulaminie,
poswiadczajacych tresci o§wiadczen stanowigcych sktadowa aplikacji do uczestnictwa w projekcie.

4). Zgloszenia przyjmowane beda droga pocztowa, lub osobiscie w Urzedzie Gminy Wiskitki
do dnia 23.04.2012r. (sekretariat - I pigtro)

5). Zgtoszenia, ktore wptyna po wyznaczonym terminie lub sg niekompletne, nie podlegaja procedurze
kwalifikacyjnej

6).Wzory deklaracji i oswiadczen sg dostepne na stronie internetowej http://wiskitki.bip.net.pl/, (w
zaktadce Projekt EFS — bezplatne szkolenia), oraz w biurze projektu. Obowigzuja jedynie wzory
dokumentow dostepne na stronie internetowej projektu.

7).Wszelkie informacje na temat projektu, w tym rekrutacji mozna uzyska¢ w biurze projektu (pok. nr
15)

§6

Proces rekrutacji

1). Rekrutacja sktada si¢ z nastepujacych etapow:
a) przyjmowanie dokumentow zgtoszeniowych 02/04/2012-23/04/2012;
b) opublikowanie na stronie internetowej projektu listy osob, ktorych zgloszenia zostaly
pozytywnie zakwalifikowane w wyniku oceny formalnej — 27/04/2012;
C) ocena merytoryczna 27/04/2012-11/05/2012;
d) opublikowanie na stronie internetowej projektu listy rankingowej zgloszen,
uszeregowanych wedtug najwigkszej ilosci otrzymanych punktow — 14/05/2012;
e) poinformowanie droga pocztowg osob zakwalifikowanych oraz niezakwalifikowanych do
udzialu w projekcie, wraz z uzasadnieniem przyznanej liczby punktow 14/05/2012-
15/06/2012;
f) opublikowanie na stronie BIP Gminy Wiskitki ostatecznej listy rankingowej o0sob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, oraz listy rezerwowej (6 osob) — 21/05/2012
2). Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw zgloszeniowych dokonywana jest przez specjalnie
powotang Komisje Rekrutacyjng
3). Weryfikacja formalna otrzymanych zgltoszen dotyczy n/w kryteriow:

a) Ztozenie dokumentoéw W terminie

b) Kompletnos¢ ztozonych dokumentow.
4). Komisja Rekrutacyjna dokona oceny merytorycznej zgtoszen, ktore uzyskaty pozytywna oceng
formalna, przyznajac punkty wedlug nastepujacych kryteriow:
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Rodzaj grupy Ios¢ punktow

Osoby w wieku 18-50 lat 1 pkt
Osoby w wieku 50-64 lata 2 pkt
Osoby bezrobotne 1 pkt
2 pkt

Osoby dhugotrwale bezrobotne

Niski dochdd (nieprzekraczajacy kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie, okre§lonego w 2 pkt
Ustawie o Pomocy Spotecznej)

Niskie wyksztatcenie 2 pkt
Niepelosprawnosé 2 pkt
Samotne sprawowanie opieki nad dzieckiem 2 pkt
Korzystanie z pomocy GOPS 2 pkt
Che¢ powrotu do pracy po przerwie zwigzanej Z

wychowywaniem dziecka 2 pkt

5) Zgtoszenie uzyska pozytywna ocene merytoryczna, jesli uzyska minimum 2 punkty.
6). W pierwszej kolejnosci do udziatu w projekcie beda kwalifikowane osoby, ktore

otrzymajg maksymalng ilo§¢ punktéw z catego procesu rekrutacji.
7). W przypadku uzyskania przez kandydatow identycznej liczby punktéw decydowaé bedzie kolejnosé
zgloszen.
8). Organizator zapewnia przeprowadzenie rzetelnej i bezstronnej rekrutacji uczestnikow projektu oraz
gwarantuje jednolite zasady uczestnictwa dla kazdego.
9). Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zostang zawiadomione o terminie spotkania
informacyjnego, droga telefoniczng badz listowna, podczas ktorego kandydaci zostang poinformowani o
zasadach, prawach i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.
10). Dodatkowo zostanie utworzona lista rezerwowa o0soOb, ktore speltniajg wszystkie kryteria, lecz z
powodu uzyskania mniejszej ilo$ci punktéw nie zakwalifikowaty si¢ do udziatu w Projekcie a ktére na
skutek rezygnacji ktorej§ z osob zakwalifikowanych w pierwszej kolejnosci bedg mogly wzia¢ udziat w
szkoleniach.

UWAGAI!

11). Osoby zakwalifikowane, wycofujace si¢ z projektu zobowiazane sa do dostarczenia pisemnej
rezygnacji. W przypadku braku pisemnej rezygnacji beneficjent jest zobowiazany pokry¢ koszty
udzialu w projekcie.
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12). Za tre$¢ przedstawionych dokumentow wylaczna odpowiedzialno$¢ ponosza osoby je
dostarczajace.

§7

Procedura odwolawcza

1) Kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktory w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat sie do projektu moze, w terminie do 3 dni roboczych liczac od dnia otrzymania przez
niego informacji o wynikach oceny, ztozy¢ pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.

2) Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 5 dni roboczych przez co najmniej 1 osobe begdaca cztonkiem
Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to by¢ ta sama osoba, ktéra wczesniej dokonywata oceny
danego kandydata.

3) Osoby, ktore wniosty odwotanie zostang w terminie 5 dni roboczych poinformowane o decyzji
Komisji Rekrutacyjnej od daty posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest
wigzaca i ostateczna.

§3

Postanowienia koncowe

1). W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Projektodawca projektu.
2). Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

3). Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu nr nr 1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej, Dziatanie 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego w Gminie Wiskitki.

4). Tre$¢ regulaminu jest dostgpna w biurze projektodawcy w Urzedzie Gminy Wiskitki przy ulicy
Kosciuszki 1, oraz na stronie BIP Gminy Wiskitki.

5). Rekrutacja zgodna jest z wytycznymi Instytucji Posredniczacej, Dziatanie 7.3.

Zalaczniki do niniejszego regulaminu:

Zakacznik nr 1: Formularz zgloszeniowy
Zatacznik nr 2: Regulamin uczestnictwa w projekcie
Zatacznik nr 3: Umowa Uczestnictwa
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