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ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnosc¢ spoteczno-zawodowg”

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 4
DOTYCZY USLUGI: PRZEPROWADZENIA SZKOLEN KOMPUTEROWYCH
W RAMACH PROJEKTU WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Gmina Wiskitki z siedziba przy ul. Kosciuszki 1, 96-315 Wiskitki realizujac projekt pn.: ,ZDOBYWAMY
KOMPETENCIE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnosé spoteczno-zawodowa” w ramach
Priorytetu VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatania 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej
integracji” wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zaprasza do zfozenia oferty cenowej na ustuge polegajaca na

PRZEPROWADZENIU 40 GODZINNEGO SZKOLENIA KOMPUTEROWEGO DLA JEDNEJ
GRUPY 10 OSOBOWEJ, POZIOM ZAAWANSOWANIA PODSTAWOWY

Postgpowanie nie podlega ustawie z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych — warto$¢
zamo6wienia nie przekracza wyrazonej w ztotych kwoty 14 000 euro (art.4 pkt 8 ustawy).

I BENEFICJENT: Gmina Wiskitki

Siedziba: ul. KoSciuszki 1, 96-315 Wiskitki
REGON: 750148549 NIP:8381426466
PARTNERZY PROJEKTU:

Powiat Zyrardowski

Siedziba: ul. Limanowskiego 45, 96-300 Zyrardéw
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wiskitkach
Siedziba ul. Kosciuszki 1, 96-315 Wiskitki

I NAZWA PROJEKTU REALIZOWANEGO W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO:

»ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywno$é spoleczno-
zawodowg”

III OPIS PRZEDMIOTU ORAZ ZAKRES ZAMOWIENIA
(CPV 80500000-9 Ustugi szkoleniowe)

Procedura prowadzona jest z zachowaniem zasady konkurencyjnosci
Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do biegtego poruszania sie w srodowisku MS Windows
i uzycia pakietu biurowego MS Office— poziom podstawowy (36h.). Ponadto w ramach powyiszego
szkolenia chcemy aby pojawity sie zajecia z poszukiwania pracy przez internet oraz przygotowania aplikacji
(CV, list motywacyjny)(4h).
Sposoéb organizacji szkolenia:

a) llos¢ grup: Szkolenie ma by¢ przeprowadzone w jednej 10- osobowej grupie.

b) llo$¢ godzin dydaktycznych na jedna grupe : 40 (1 godzina dydaktyczna = 60 min)

¢) llos¢ godzin dydaktycznych w jednym dniu szkolenia: 4
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d) System zaje¢: W kazdym tygodniu, 2 dni robocze (gdy dzieri szkolenia wypada wg kalendarza

e)

w dzieri wolny od pracy lub nastapi inna wazna przyczyna, przewidziano przeprowadzenie szkolenia
w terminie ustalonym przez Zamawiajgcego). W czasie szkolenia powinna by¢ zapewniona przerwa.
Zajecia praktyczne i teoretyczne majg sie odbywac w uktadzie jeden uczestnik na jeden komputer.
Miejsce realizacji szkolenia: Duza sala konferencyjna Urzedu Gminy Wiskitki, ul. Koéciuszki 1,96-315
Wiskitki

Materiaty szkoleniowe: Kazdy uczestnik szkolenia ma zosta¢ wyposazony w materiaty dydaktyczne

(m.in. z materiatami i zadaniami wykonywanymi w czasie zaje¢, opracowanymi na potrzeby
szkolenia).

Wykonawca zobowigzany jest:

1
2.

Zapewni¢ odpowiednie wyposazenie sali (na jednego uczestnika ma przypadac jeden komputer).
ZapewniC uczestnikom materiaty szkoleniowe (komplet materiatéw powinien zawiera¢: opis
szkolenia,  streszczenie wyktadow i ¢wiczen  wykonywanych przez wyktadowcéw, w tym
z wykorzystaniem komputera). Wizualizacja materiatéw szkoleniowych powinna by¢ zgodna
z wytycznymi z zakresu promocji projektéw EFS.

Przeprowadzi¢ szkolenia.

Zapewni¢ odpowiednia kadre szkoleniowa. (Osoby prowadzace szkolenie muszg  posiadaé
wyksztatcenie wyzsze zgodne z tematyka szkolenia, posiada¢ doéwiadczenie— minimum 1 rok w
pracy na stanowisku merytorycznie tozsamym z zakresem przedmiotowym szkolenia. Winni
posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu minimum 3 szkoleri o pokrewnej tematyce
udokumentowane w CV)

Rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu szkoleri m.in. dziennika szkolenia, listy obecnosci,
rejestru wydanych zaswiadczer potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia (w tym zebranie podpisow
uczestnikébw na listach: obecnosci, potwierdzajagcych odbiér materiatéw szkoleniowych
i zaswiadczeri o ukoriczeniu kursu (wzér dostarczony przez Zamawiajgcego) zgodnie z wymogami
dokumentacji projektu.

Dystrybucja ankiet badajacych jakos¢ przeprowadzonych szkolen opracowanych przez
Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia na zakorhczenie szkolenia egzaminu
potwierdzajacego zdobytg wiedze , zakoriczonego wydaniem zaswiadczen zgodnych z wymogami
postawionymi w Rozp. Ministra Edukacji i Nauki z dn. 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlne;j, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych. Egzamin ma by¢ opracowany przez wyktadowcéw prowadzacych
szkolenie.

Regularne przekazywanie dokumentacji szkoleri, aktualizowanie harmonogramu ich realizacji,
informowanie w formie pisemnej lub elektronicznej o wystepujacych problemach w realizacji zaje¢
i przebiegu ich realizacji.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego szkolenia oraz
warunkéw zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu.
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Beneficjenci ostateczni
Szkolenie przewidziane jest dla 10 0s6b , w tym co najmniej potowa uczestnikéw bedzie w wieku powyzej

50r.z.
Zapytanie o przedmiot zamoéwienia:

Wszelkich informacji dotyczacych przedmiotu zaméwienia udziela Marzena Gruszczynska — Koordynator
Projektu pod numerem Tel. 46 856 72 16 wew. 40; e-mail: ug_wiskitki@onet.pl

Zawiadomienia, wyjasnienia, oswiadczenia, wnioski oraz wszelkie informacje przekazywane przez
zamawiajacego i wykonawcéw wymagaja dla zachowania waznoéci formy pisemnej.

IV. TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI ZAMOWIENIA
Szkolenie powinno zakonczy¢ sie najpdzniej do 31.08.2012r. 40 godzin szkolenia dla catej grupy, dwa razy w

tygodniu, w dni robocze, w godzinach 14.00 — 19:45 (w tym przerwa kawowa) (przewidywany okres
przeprowadzenia szkolen: lipiec-sierpien 2012, przy czym konkretne terminy szkolen zostang okreslone co
najmniej 10 dni przed realizacjg szkolenia.

V. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU:

1. W postgpowaniu moze wzigé udziat osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej lub
osoba fizyczna, ktéra prowadzi dziatalnoé¢ gospodarcza zwigzang z przedmiotem zaméwienia,
spetniajgca warunki zapytania ofertowego - nalezy dotgczy¢ aktualny dokument poswiadczajgcy
rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej np. wpis do ewidencji dziatalnoéci gospodarcze;j.

2. Wykonawca, ktdry jest zaangazowany w realizacjg zadarh w innym projekcie / innych projektach
finansowanym/ych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, jak réwniez w ramach innych
programéw Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, moze przystagpi¢ do niniejszego
postgpowania wytacznie w przypadku, gdy obcigzenie wynikajace z pracy w innych projektach nie
wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych w ramach
projektu : ,,ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnos¢é
spoteczno-zawodowa” - nalezy ztozy¢ oéwiadczenie (Zatacznik Nr 6 do Zapytania ofertowego).

3. Wykonawca musi posiadaé¢ udokumentowane doéwiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 3
szkolen z zakresu przedmiotu zamdéwienia w tym w projektach wspétfinansowanych z EFS. Wykaz
wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych ustug w
okresie ostatnich 2 lat przed uptywem terminu skiadania oferty, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci lub wykonywania czynnosci jest krotszy — w tym okresie, z podaniem ich przedmiotu,
dat wykonywania oraz listéw referencyjnych wraz z podaniem kontaktu osobowego do instytucji
/firm, ktére w ciggu ostatnich 2 lat realizowaty z oferentem szkolenia z tematyki objetej
zamowieniem.- nalezy ztozy¢ — Zatacznik Nr 3 do Zapytania ofertowego.
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Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie przedtozonych
dokumentoéw, oswiadczen (zaswiadczen).

VI. MIEJSCE, SPOSOB I TERMIN SKELADANIA OFERT.
Oferte nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od otrzymania/ukazania sie zapytania ofertowego tj. do dnia

23.05.2012 r. godzina: 15:00.

Uwagal!

Oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty mozna:

a) dostarczy¢ osobiscie lub poczta na adres biura projektu: Urzad Gminy Wiskitki, ul. Kosciuszki 1,
96-315 Wiskitki

b) przesta¢ pocztg elektroniczna na adres ug_wiskitki@onet.pl

Do niniejszego zapytania nie maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo Zamoéwien
Publicznych. Zamawiajacy nie przewiduje jawnego otwarcia ofert. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé
nieinformowania oferentéw, ktérych oferty nie zostaly wybrane, o wyniku postepowania. Nie przewiduje si¢
zwrotu nadestanych ofert. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wystapienia z zapytaniem dotyczacym
dodatkowych informacji lub wyjasnien.

W przypadku nie znalezienia wykonawcy w okreslonym czasie, termin sktadania ofert zostanie wydfuzony,

a termin wyboru oferty zmieniony.

Ofert¢ powinna zosta¢ sporzgdzona na formularzu OFERTY zalgczonym do niniejszego
zaproszenia.

Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego zapytania ofertowego.

Dokumenty wymagane od Wykonawcy sktadane wraz z oferta:
1. Wypetniona OFERTA WYKONAWCY — Zatgcznik Nr 1 do Zapytania ofertowego.
2. Harmonogram szkolenia — Zatacznik Nr 2 do Zapytania ofertowego.

3. Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji szkolen z zakresu przedmiotu zamdwienia, w tym w
projektach wspétfinansowanych z EFS wraz z listg referencyjna potwierdzajgcg nalezyte wykonanie
ustug szkoleniowych — Zatacznik Nr 3 do Zapytania ofertowego.

4. Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu - Zatgcznik Nr 4 do Zapytania
ofertowego. -

5. Program szkolenia - Zatacznik Nr 5 do Zapytania ofertowego.

6. Oswiadczenie Wykonawcy o zaangazowaniu w innych Projektach - Zatgcznik Nr 6 do Zapytania
ofertowego.

7. Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzar osobowych i kapitatowych — Zatgcznik Nr 7 do
Zapytania ofertowego

8. Parafowany wzér umowy - Zatacznik Nr 8 do Zapytania ofertowego.
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9. CV osoby/oséb prowadzgcych szkolenie, zawierajace informacje na temat kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia niezbednego do wykonywania zaméwienia) oraz potwierdzenie pracy (prowadzenie
szkolen komputerowych- min. 1 szkolenie). (Osoby prowadzace szkolenie muszg posiadac
wyksztatcenie wyzsze zgodne z tematyka szkolenia. Winni posiadaé doswiadczenie w prowadzeniu
minimum 3 szkolern o pokrewnej tematyce udokumentowane w CV- do oferty nalezy dofaczyé
dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (dyplomy, certyfikaty itp.)

10. Aktualne dokumenty rejestrowe, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania ofert (dotyczy oséb prawnych, oséb fizycznych prowadzacych dziatalnogé gospodarczg)
- CV w przypadku oséb fizycznych.

VIL. TERNIM ZWIAZANIA Z OFERTA:

Okres zwigzania oferta wynosi 30 dni liczac od uptywu terminu sktadania ofert.

Formalno$ci, jakie nalezy dopelni¢ po wyborze oferty:

Niezwlocznie po dokonaniu wyboru oferty najkorzystniejszej Wykonawca zobowigzany jest do
opracowania w uzgodnieniu z Zamawiajacym i dostarczenia harmonogramu ustugi wg wzoru
zalgczonego do zapytania ofertowego. Powyzszy harmonogram bedzie stanowil zatgcznik do
umowy.

Z wybranym Wykonawcg zostanie podpisana umowa wg wzoru stanowigcego Zalgcznik Nr 8 do
zapytania ofertowego.

Jezeli nie bedzie mozna dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej zgodnie z powyzszymi
zasadami, ze wzgledu na zlozenie ofert o takiej samej liczbie punktow, zamawiajacy moze wezwaé
wykonaweow, ktérzy ztozyli oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez zamawiajgcego ofert
dodatkowych lub zaprosi¢ ich do negocjacji.

Wykonawcy, skladajac oferty dodatkowe lub przystepujac do negocjacii, nie mogg zaoferowaé cen
wyzszych niz zaoferowane w zlozonych ofertach. Jezeli ztozona zostanie tylko jedna wazna oferta
przewyzszajaca kwote, ktérg Zamawiajgcy moze przeznaczyé na sfinansowanie zaméwienia,
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania przedstawionych cen i innych warunkéw
zwigzanych z realizacjg zadania

VIII. KRYTERIA WYBORU OFERTY:

kryterium: cena - waga 100%

Sposdb oceny ofert:

cena najnizsza

liczba punktéw oferty ocenianej = x 100 pkt

cena oferty oceniane;j

Opis sposobu obliczania ceny:

Cena podana w ofercie winna obejmowaé wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem zamoéwienia
oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajacego.

Cena moze podlegac negocjacji przed zawarciem umowy

IX. ROZSTRZYGNIECIE POSTEPOWANIA 1 ZLECENIE REALIZACJI ZAMOWIENIA
O wynikach postgpowania jego uczestnicy zostang poinformowani drogg faksowa lub mailowa w terminie 5
dni od dnia w ktérym uptywa termin skfadania ofert. W tym samym terminie do podmiotu wybranego w
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wyniku rozstrzygnigcia postgpowania zostanie skierowane zlecenie realizacji zaméwienia z dodatkowymi
informacjami wskazanymi w tresci niniejszego zapytania. Beneficjent (zamawiajacy) dokona formalnej
akceptacji projektéw graficznych w ciggu 1 dnia roboczego od momentu przestania projektéw. Okres
roboczy w odniesieniu do niniejszego zamoéwienia trwa w dni pracujace od godz. 8.00 do 16.00

X. TERMIN PLATNOSCI:
30 dni na podstawie zaakceptowanej przez Zamawiajgcego faktury.

Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do nieudzielania zaméwienia.

Niniejsze pismo nie stanowi zapytania ofertowego w rozumieniu kodeksu cywilnego a jest jedynie
rozpoznaniem potencjalnym mozliwosci realizacji powyzej wskazanej ustugi.

Zapytanie zostalo ogloszone na stronie internetowej www.bip.wiskitki.pl

GMINA WISKITKI

96-315 Wiskitki, ul. Kosciuszki 1 & z
tel. 046/ 256 72 12, 046/ 856 72 1
tel. 046/ 856 72 84, fax 046/ 8554154
NIP 528-14-26-466, regon 750148549

anuta Sienkic
SEKRETARZ Gﬁ/’a!‘i b
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ZAtACZNIK NR 1 do zapytania ofertowego

(miejscowosé, dnia)

(pieczgtka )
Gmina Wiskitki
ul. Kosciuszki 1
96-315 Wiskitki

Oferta na przeprowadzenie szkolenia komputerowego wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VII, Dziatanie 73. pn.: ,ZDOBYWAMY KOMPETENCIJE
ZAWODOWE- wzmacniamy integracje i aktywnos$¢ spoteczno-zawodowa”

Ja (My), nizej podpisany (-ni)

) | e e < S (S

Oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia za cene:

1. ceng oferty:

Oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia za cene netto .....................oooooeeeemiii. zl, stownie
Hotyeht. ... il e s

Do ceny netto zostanie doliczony podatek VAT ........... Yo WKWOCIE ... coousvush b ol ein i o s zl,

AW O I I L 50 vrine s s ennnnnanmn s voevernesvevnenssssss sesossanns s sminins i crad ittt o *

badz ( wskazanie ,,nie dotyczy™) = cena brutto.

Cena przedmiotu zaméwienia brutto wyniesie .....................ccoooooii zl,

stownie zlotych:

Cena szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniesie ................................ zk.

Cena winna by¢ wyrazona w PLN.

Cena obejmuje wynagrodzenie za wykonanie wszelkich zobowigzan oraz wszelkie koszty zwiazane
z realizacjg zaméwienia, $wiadczonego na warunkach okreslonych w ofercie.
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UWAGA: Jeden wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte na prowadzenie zajeé z zakresu
przedmiotu zamowienia.

1. Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescig Zapytania ofertowego oraz zdobylem informacje
potrzebne do prawidlowego przygotowania oferty.

2. Oswiadczam, ze posiadam niezbgdne do realizacji zaméwienia kwalifikacje okreslone przez
Zamawiajgcego.

3. Oswiadezam, ze zawarty projekt umowy zostal przeze mnie zaakceptowany i zobowigzuje sie
w przypadku wyboru mojej oferty do zawarcia umowy na warunkach wymienionych w umowie, w
miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

4. Moja oferta (oferta wykonawcy wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami i zalgcznikami)
SKISCRIIE'Z .. 8 iiciieioonsnins stron.

Zalaczniki:

(Podpis i piecze¢ oferenta)
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ZAtACZNIK NR 2 do zapytania ofertoweqo

(miejscowosd, dnia)

(pieczqtka )
Harmonogram szkolenia komputerowego:
Termin realizacji : od............ (1|2 ORI -
Data Godzina llos¢ godz. Temat zaje¢/modut Wyktadowca

(Podpis i piecze¢ oferenta)
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CZtOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCIA

ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnos¢ spoteczno-zawodows”
ZAtACZNIK NR 3 do zapytania ofertowego

Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji ustug szkoleniowych zbieznych
z tematyka zamowienia.

L.p. Nazwa szkolenia llos¢ Termin realizacji Adres i nazwa
(ilos¢ godzin) przeszkolonych Zleceniodawcy
osob
il
2
3
4

(Podpis i pieczec oferenta)
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ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnosé spoteczno-zawodow3a”
ZAtACZNIK NR 4 do zapytania ofertoweqgo

(miejscowosé, dnia)

(pieczqtka )
OSWIADCZAM, ZE:

Spelniam(my) warunki udzialu w niniejszym postepowaniu (okreslone w
zapytaniu ofertowym nr 4) na przeprowadzenie szkolenia komputerowego w
ramach projektu wspélfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego pn.: ,,ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE-
wzmacniamy integracje i aktywno$¢ spoleczno-zawodowa”

1. Zdobytem(lisSmy) konieczne informacje dotyczace realizacji zaméwienia oraz

przygotowania i zlozenia oferty,

2. Posiadam(y) uprawnienia do wystepowania w obrocie prawnym

3. Posiadam(y) niezbedng wiedze o doswiadczenie oraz potencjal techniczny, a takze
dysponuj¢(my) osobami zdolnymi do realizacji szkolenia

4. Znajduj¢(emy) sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej prawidlowa

realizacj¢ szkolenia;

5. Zobowigzujemy si¢ w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy w miejscu i

czasie wskazanym przez Zamawiajgcego.

Podpis i pieczeé oferenta
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ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnos¢ spoteczno-zawodowa”
ZAtACZNIK NR 5 do zapytania ofertowego

PROGRAM SZKOLENIA

»ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE-
wzmacniamy integracje i aktywnos¢ spoleczno-zawodows”

Moduty Jednostki tematyczne Liczba godzin dydakt.
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE) W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywno$¢ spoteczno-zawodow3a”

Podpis i piecze¢ oferenta
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ZAtACZNIK NR 6 do zapytania ofertowego

Oswiadczam, ze
Jestem /nie jestem* zaangazowany (a) w innym projekcie.

.......................................

.....................................................................................................................

/podpis Wykonawcy lub upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy/

** Obcigzenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych w niniejszym postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego.

Swiadomily odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za skiadanie falszywych zeznan oswiadczam/y, ze
powyzsze informacje sq zgodne ze stanem faktycznym.

.....................................

/miejscowos¢, data/

......................................................................................................

/podpis Wykonawcy lub upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy/
*niepotrzebne skresli¢;

** podpisa¢ w przypadku uczestniczenia wigcej niz w jednym projekcie.

14
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE] W RAMACH EUROPEISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
CZtOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnos¢é spoteczno-zawodowa”

ZAtACZNIK NR 7 do zapytania ofertoweqgo

(miejscowosé, dnia)

(pieczqtka )

Oswiadczenia o braku powiazan migdzy oferentem a Zamawiajacym

Oswiadczam, ze migdzy mng (nami) a Zamawiajacym nie zachodza zadne powigzania
kapitalowe lub

osobowe polegajace w szczeg6lnosci na:

- uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

- pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego Iub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Swiadomi/y odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za skladanie falszywych zeznan oswiadczam/y, ze
powyzsze informacje sq zgodne ze stanem faktycznym.

Podpis Oferenta
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE) W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
CZtOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnos¢ spoteczno-zawodowg”
ZAtACZNIK NR 8 do zapytania ofertoweqo

Wzor UMOWY

..............................................................................................................................................................................

..........................................................................

Zwanym dalej Wykonawcg

Niniejsza umowa zostaje zawarta w rezultacie dokonania przez zamawiajgcego wyboru
oferty na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z 29.01.2004 Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U. 2 2010 nr 113 poz. 759 z p6zn. zm.) strony ustalajg co nastepuje:

§1

1. Zamawiajgcy powierza, a Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania ustugi szkoleniowej
obejmujacej szkolenie komputerowe w ramach projektu ,, ZDOBYWAMY KOMPETENCJE
ZAWODOWE- wzmacniamy integracje i aktywnosé spoleczno—zawodowq” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.

2. Szkolenie powinno by¢ realizowane zgodnie z programem zaakceptowanym przez
Zamawiajgcego.

3. Szkolenie musi zosta¢ zrealizowane w okresie lipiec-sierpien 2012 r., szczegblowy
harmonogram opracowuje Wykonawca.

4. Szkolenie zorganizowane i poprowadzone zostanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz przyjetymi normami w zakresie ksztalcenia ustawicznego dorostych oraz
pozostatych form ksztatcenia, w oparciu o szczeg6towy program szkolenia o ktérym mowa
w pkt. 2.

5. Zapewnienie ustugi szkoleniowej obejmuje :

a) Zapewni¢ odpowiednie wyposazenie sali (na jednego uczestnika ma przypada¢ jeden
komputer).

b) Zapewnic uczestnikom materiaty szkoleniowe (komplet materiatéw powinien zawiera¢:
opis szkolenia, streszczenie wyktadow i éwiczen wykonywanych przez wyktadowcéw,
w tym z wykorzystaniem komputera). Wizualizacja materiatéw szkoleniowych powinna
by¢ zgodna z wytycznymi z zakresu promocji projektéw EFS. Ponadto Wykonawca zadba
0 umieszczenie logo Unii Europejskiej — EFS, PO KL na dokumentach i materiatach takich
jak: dziennik zaje¢, harmonogram szkolenia, skrypt.
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c)

d)

f)

g8)

h)

j)

Zapewni¢ odpowiednia kadre szkoleniowa. (Osoby prowadzace szkolenie musza
posiadac wyksztatcenie wyzsze zgodne z tematyka szkolenia, posiadac doswiadczenie—
minimum 1 rok w pracy na stanowisku merytorycznie tozsamym z zakresem
przedmiotowym szkolenia. Winni posiada¢ do$wiadczenie w prowadzeniu minimum 3
szkoleri o pokrewnej tematyce udokumentowane w CV)

Rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu szkoleri m.in. dziennika szkolenia, listy
obecnosci, rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
(w tym zebranie podpiséw uczestnikéw na listach: obecnoéci, potwierdzajacych odbiér
materiatéw szkoleniowych i zaswiadczen o ukoriczeniu kursu (wzor dostarczony przez
Zamawiajacego) zgodnie z wymogami dokumentacji projektu.

Dystrybucja ankiet badajacych jako$¢ przeprowadzonych szkolen opracowanych przez
Zamawiajacego.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia na zakorczenie szkolenia egzaminu
potwierdzajacego zdobyta wiedze, zakoriczonego wydaniem zaéwiadczer zgodnych
z wymogami postawionymi w Rozp. Ministra Edukacji i Nauki z dn. 03.02.2006r. w
sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. Egzamin ma by¢ opracowany przez
wyktadowcow prowadzacych szkolenie. W tym celu Wykonawca powotuje komisje
egzaminacyjng zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa, sporzadza w dwéch
jednobrzmigcych  egzemplarzach protokét z przeprowadzonego egzaminu oraz w
dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach potwierdzenie odbioru zaéwiadczen o
ukoriczeniu szkolenia ( podpisane przez kazdego Beneficjenta Ostatecznego
odbierajgcego zaswiadczenie).

Regularne przekazywanie dokumentacji szkolen, aktualizowanie harmonogramu ich
realizacji, informowanie w formie pisemnej lub elektronicznej o wystepujacych
problemach w realizacji zajec i przebiegu ich realizacji.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego
szkolenia oraz warunkéw zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu.
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ przerwy kawowe w trakcie trwania szkolen.
Wykonawca zobowigzuje sie¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja
ustugi do 31.12.2020r. i udostepnienia jej na zyczenie Zamawiajgcego.

Termin przeprowadzenia szkoleri do 31.08.2012r.

§2

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia podpisania do dnia zaptaty faktury VAT.

§3
Zamawiajacy zastrzega sobie na kazdym etapie realizacji umowy prawo do kontroli
poprawnosci wykonania zamdwienia.
Wykonawca na zgdanie udostepni wszystkie niezbedne dokumenty do sprawdzenia
prawidtowosci realizacji szkolenia.

§4

Wynagrodzenie Wykonawcy:
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1.

2

5:

6.
7

Zamawiajacy zapfaci za wykonanie niniejszej umowy kwote nie wigkszg niz .................. PLN
brutto (stownie : ................................), W tym za jednego uczestnika, ktéry ukoniczyt szkolenie
z wynikiem pozytywnym kwote ......................... PLN brutto ( stownie: ..................... ztotych)

Zamawiajacy moze na podstawie odrebnej faktury VAT zaptaci¢ za uczestnika, ktory nie
ukoriczyt szkolenia z wynikiem pozytywnym, w terminie przewidzianym w harmonogramie
szkolenia (np. z powodu zdarzer losowych) , pod warunkiem pisemnego uzasadnienia tego
faktu przez Wykonawce i zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego oraz Instytucje
Posredniczacy tj. Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych wyjasnien co do
zaistniatych okolicznosci.

Fakture VAT wraz z wymaganymi dokumentami, Wykonawca sktada w terminie 7 dni po
zakoriczeniu szkolenia. Za dzien zakonczenia uznaje sie dzien przeprowadzenia egzaminu
koricowego.

Wraz z fakturg VAT ztozone zostana nastepujace dokumenty:

* Oryginat dziennika obecnosci zgodnego z wzorem okreslonym w zataczniku do
umowy nr 3,

e Jeden z dwdch oryginatdéw protokotu z egzaminu,

e Jeden z dwdch oryginatéw potwierdzenia odbioru zaswiadczer o ukoriczeniu
szkolenia oraz zaswiadczen o podniesieniu kwalifikacji zawodowych,

* Oryginaty ocenionych testow egzaminacyjnych,

* Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen o ukoriczeniu
szkolenia oraz zaswiadczen o podniesieniu kwalifikacji zawodowych.

Wyptata wynagrodzenia nastapi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie
30 dni od dnia zatwierdzenia przez Zamawiajacego faktury i dokumentéw z nig sktadanych.

Ptatnosci dokonuje sie w ztotych polskich.

Za date dokonania ptatnosci uznaje sie dzien ,w ktorym Zamawiajacy wydat swojemu
bankowi plecenie przelewu.

§5

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym , bez
prawa Wykonawcy do wynagrodzenia, w wypadku realizowania szkolenia niezgodnie
z programem, z przedstawionym harmonogramem lub dokonywania jakichkolwiek zmian bez
zgody Zamawiajgcego.

§6
1. Warunkiem rozpoczecia szkolenia jest dostarczenie do Zamawiajacego nie pézniej niz
10 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia pakietu szkoleniowego
zawierajgcego :
Harmonogram szkolenia, zgodnie z wzorem okre$lonym w Zataczniku nr 1.
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2. Zamawiajacy w ciggu 1 dnia roboczego dokonuje oceny przedstawionego pakietu
szkoleniowego oraz wydaje decyzje o akceptacji pakietu. W przypadku odrzucenia przez
Zamawiajacego catosci lub czesci pakietu szkoleniowego, Wykonawca w ciggu 2 dni
roboczych wprowadza zmiany zgodnie z wytycznymi Zamawiajacego. Przekazanie
decyzji o braku akceptacji pakietu szkoleniowego nastepuje pisemnie — faksem lub
poczta elektroniczng. Brak sprzeciwu ze strony Zamawiajgcego w ciggu 1 dnia
roboczego oznacza akceptacje pakietu. W przypadku braku porozumienia pomiedzy
Zamawiajacym a Wykonawcg w kwestii akceptacji pakietu szkoleniowego w terminach
wyzej wyznaczonych, Zamawiajgcy ma prawo odstgpié od umowy w trybie
natychmiastowym.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do oceny kandydatéw na wyktadowcéw
wskazanych przez Wykonawce. Akceptacja wyktadowcéw odbywa sie w ramach
akceptacji pakietu szkoleniowego.

4. O kazdej zmianie stanu faktycznego w stosunku do informacji zawartych
w przedstawionym Zamawiajgcemu pakiecie szkoleniowym (np. zmianach
w harmonogramie szkolenia) Zamawiajacy bedzie informowany niezwtocznie, jednakze
nie pézniej niz w dniu zaistnienia takiego zdarzenia.
§7
Jezeli wykonanie zadania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 zostanie szczegdlnie utrudnione lub
zagrozone ze wzgledu na site wyisza, ktérej nie dato sie przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
(np. klgski zywiotowej), zaréwno Wykonawca, jak i tez Zamawiajacy maja prawo do rozwigzania
umowy.
§8

Jakiekolwiek zmiany w umowie mogg by¢ dokonane tylko za pisemng zgoda stron.

§9
1. Ewentualne spory wynikte z realizacji przedmiotu umowy strony zobowiazujg rozpatrywadé
w drodze wspélnych negocjacji, a w przypadku niemoznosci osiggniecia kompromisu spory
te beda rozstrzygane przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowe, beda miaty zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§10
Niniejsza umowe wraz z zatacznikami sporzadzono w 2 (dwéch) jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

Zataczniki do umowy:
1. Harmonogram szkolenia
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2. Dziennika zajec

3. Dziennika obecnosci

4. CV osob prowadzacych szkolenie
5. Oferta Wykonawcy
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ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnosé spoteczno-zawodowg”
Zatacznik Nr 1 do umowy

Harmonogram szkolenia komputerowego:
Termin realizacji : od............ do

....................

Data Godzina llos¢ godz. Temat zaje¢/modut Wyktadowca

(Podpis i piecze¢ Wykonawcy)
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Zatacznik Nr 2 do umowy

Wzér dziennika zajeé

Projekt: ,,ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE- wzmacniamy integracje i aktywnosé

spoleczno-zawodowg”

Projekt wspotfinansowany ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Priorytet VII, Dziatanie 73

DZIENNIK ZAJEC

ZASADY WYPELNIANIA DZIENNIKA ZAJEC

fo=ry

W

DZIENNIK ZAJEC musi by¢ prowadzony w spos6b schludny i czysty.
W  DZIENNIKU nalezy wpisywaé wszystkie przeprowadzone zajecia, zgonie z
harmonogramem szkolenia. Dokonujac wpisu Wykladowca uzupelnia rubryki: data zajeé,
liczba godzin, ilo$¢ 0s6b obecnych, temat i krotki opis zaje¢¢ (zgodnie z harmonogramem ).
Prosimy wyktadowcow o podpisywanie sie podpisem CZYTELNYM.
Obecnosci uczestnikéw muszg by¢ potwierdzane kazdego dnia wiasnorgcznym podpisem

W przypadku niezgloszenia si¢ Uczestnika na zajecia, Wykladowca wpisuje nieobecno$é uzywajac
skrétu nb.
W wyjatkowym przypadku, gdy Uczestnik zwalania si¢ z czgsci zaje¢ na stronie ,,UWAGI” nalezy
wpisa¢ nazwisko Uczestnika, godzing i przyczyne zwolnienia. O$wiadczenie musi by¢ czytelnie
podpisane przez Uczestnika i Wyktadowce.
Harmonogram zaje¢ dofgczony do niniejszego DZIENNIKA musi by¢ bezwzglednie przestrzegany
przez uczestnikéw programu oraz wyktadowcow.
Dokonywanie zmian w harmonogramie (zmiana godzin, tematéw itp.) moze by¢ dokonane
wylacznie za zgodg Zamawiajacego.
W przypadku dwéch kolejnych nieobecnosci Uczestnika na zajgciach Wyktadowcy proszeni sa o
zglaszanie tego faktu Koordynatorowi Projektu
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ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnosé¢ spoteczno-zawodow3s”

Zatacznik Nr 3 d

0 umowy

PROGRAM SZKOLENIA

»ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE-

wzmacniamy integracje i aktywnos¢ spoleczno-zawodows”

Moduty

Jednostki tematyczne

Liczba godzin dydakt.
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEISKIE] W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnos¢ spoteczno-zawodowg”

................................................................

Podpis i piecze¢ Wykonawcy
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE) W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
CZtOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmachiamy integracje i aktywnos¢ spoteczno-zawodowg”

Zatacznik Nr 4 do umowy

Lista obecnosci ( wypetnia wyktadowca)

Data llos¢ Temat zajeé Czytelny podpis
wyktadowcy
Liczba Ob. | Nieob.
godzin
dydakt.
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE) W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnogé spoteczno-zawodowg”

Lista Obecnosci

Imie i
nazwisko

Data
zajec
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE] W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
CZtOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnosé spoteczno-zawodow3”
Zatacznik Nr 5 do umowy

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze otrzymatem/am $rodki i materiaty dydaktyczne oraz materiaty biurowe
(skrypty z zaje¢, notatnik, dtugopis).

Lp Nazwisko Imie Podpis
1.

10.

11.

12

13

14

15,

16.
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE) W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
CZtOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCIA

ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnos¢ spoteczno-zawodowa”

Zatacznik Nr 6 do umowy

Oswiadczenie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Oswiadczam, ze w czasie szkolenia otrzymatem/am wyzywienie (ciastka, kawa, herbata).

Lp

Nazwisko

Imie

Podpis

1.

10.

1%

12.

13.

14

15

16.
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE) W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
CZtOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracje i aktywnos¢ spoteczno-zawodowg”

1. Opis doswiadczenia trenera w prowadzeniu zajeé szkoleniowych w projektach finansowanych ze
srodkéw EFS — wymagane minimum: 2 projekty w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Termin
realizacji
szkolenia

przez trenera

L.p. Tytut projektu Liczba godzin Odbiorca

o Be Dl o

Swiadomi/y odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam/y, ze powyzsze informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

Miejscowosé i data

Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy
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ZDOBYWAMY KOMPETENCJE ZAWODOWE - wzmacniamy integracjg i aktywnos¢ spoteczno-zawodowa”
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