UCHWALA NR 44/XXVII/13
RADY GMINY WISKITKI

z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

zmieniajgca uchwale nr 25/XXII1/09 Rady Gminy Wiskitki z dnia 30 kwietnia 2009r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wiskitki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
(Dz.U. z2001r., Nr 142, poz. 1591 z zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz przepisow § 8, 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia za
pracg wdniu wolnym od pracy (Dz.U.z2005r., Nr 22 poz. 181 zezm.), po uzyskaniu opinii zwigzkow
zawodowych, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.

«  Czgsci V. Dodatek za warunki pracy § 15 otrzymuje nowe brzmienie:

»1. Nauczycielom przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach okreslona w § 8 pkt 7, 8i
10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z2005r., Nr 22 poz.
181 ze zm.), w nastegpujacej wysokosci:

1)za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zdzieémi imilodzieza upo$ledzonymi
umysfowo w stopniu glebokim - 20% stawki godzinowej nauczyciela za kazdg efektywnie
przepracowana w trudnych warunkach godzing,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20%
stawki godzinowej nauczyciela za kazda efektywnie przepracowana w trudnych warunkach godzine,

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych - 10% stawki
godzinowej nauczyciela za kazda efektywnie przepracowang w trudnych warunkach godzine.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek

jest zwiagzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczne jak.zaurlop
3 wypoczynkowy. T

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych warunkach podejmuje dyrektor,

a dla dyrektora Wo6jt Gminy Wiskitki, po ztozeniu informacji przez dyrektora o realizacji takich zajec.

4. W przypadku zbiegu tytutléw do dodatkéw nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkéw.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, nie pdzniej jednak niz do 10 dnia nastgpnego miesigca

kalendarzowego.”.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wiskitki.
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§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa
Mazowieckiego z mocg obowiazujacg od dnia | wrzesnia 2013 r.

Wo
Leszek Kopczewski
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