
UCHWALA NR 6/XXII105 

RADY GMINY WISKITKI 

z dnia 01 marca 2005r. 

w sprawie regulaminu okreilajqcego wysokoii oraz szczegdlowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz niektdrych innych skladnikdw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych 
w szkolach i placdwkach dla ktdrych organem prowadzqcym jest Gmina 
Wiskitki. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 i 4 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sarnor-e 
gminnym ( Dz. U. z 2001 r . Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.984, Nr 
2 14 poz. 1806 ), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Kart. Nauczyciela 0z .U .  z 2003 r. Nr 1 18. 
poz. 1 112, Nr 137, poz. 1304 Nr 203, poz. 1966, Nr 213. poz. 2081 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 
1845) oraz przepisami Rozponqizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie 
wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokoSci stawki 
wynagrodzenia zasadniczego za jednq godziq przeliczeniowg wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadaii i 
zajpC uprawniajqcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkdw przymawania dodatku motywacyjnego 
wykazu trudnych i ucii@liwych warunkdw pracy stanowiqcych podstawg do przyznania dodatku za warunki 
pracy oraz szczegdlnych przypadkow zaliczania okres6w zatrudnienia i innych okresdw uprawniajwych do 
dodatku za wyshgg lat (Dz. U. z 2000r. Nr 39 poz. 455 i Nr 100. poz. 1074, z 2001 r. Nr 52. poz. 544, z 2002r. 
Nr 160, poz. 1323. z 2003r. Nr 34, poz 286 oraz z 2004r. Nr 74, poz. 667), w uzgodnieniu z pnedstawicielami 
zwi~dw~zawodowych aeszajqcych nauczycieli ze szk& prowadzonych pnez  Gming Wiskitki, uchwala sig, 
co nastgpuje: 

$1 
Ustala sig i przyjmuje regulamin okreilajqcy wysokoif oraz szczegdlowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki 
pracy oraz niektdrych innych skladnikdw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w 
szkolach i placdwkach oiwiatowych prowadzonych pnez  Gming Wiskitki na 2005r. w 
bnmieniu okreilonym w zalqaniku do niniejszej uchwaly. 

Traci moc Uchwala Rady Gminy Nr 321200017 z dnia 5 paidziernika 2000r. w sprawie 
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreilajqcego wysokolif o m  
szaegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektbrych innych wynagrodzenia, a t a k e  
wysokoici oraz szczegdlowe zasady przyvlawania i wyplacania dodatku 
mieszkaniowego. 

Wykonanie uchwaly powiena sic Wdjtowi Gminy. 

Uchwala wchodzi w iycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku 
Urqdowym Wojewddztwa Mazowieckiego z mocq obowiqzujqcq od 1 stycz 



Uzasadnienie 
do Uchwaly Nr 6/XXII/05 Rady Gminy Wiskitki z dnia 01 marca 2005r. 

Regulamin okreSlajqcy wysokoSC oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatk6w: motywacyjnego, fimkcyjnego i za warunki pracy oraz niekt6rych innych 
skladnik6w wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach oswiatowych 
prowadzonych przez Gmine Wiskitki, obowiqzujqcy w roku 2005 stanowi wykonanie 
upowainienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 1 18, poz. 1 1 12, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, 
Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 79 poz. 745). Zaproponowane 
zrniany w zasadniczy spos6b opierajq siq na rozwiqzaniach dotychczasowego stanu prawnego. 

Regulamin zostal uzgodniony ze zwiqzkami zawodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli ze 
p szkg prowadzonych przez Gmine Wiskitki tj . Zwiqzkiem Nauczycielstwa Polskiego 

zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela. 
Wobec powyiszego zasadne jest podjecie niniej szej uchwaly . 



Zalqcznik 
do Uchwaly Nr 6/XXII/04 
Rady Gminy Wiskitki 
z dnia 01 marca 2005r. 

REGULAMIN NA ROK 2005 
okreilajqcy wysokoii oraz szczegblowe warunki pmyznawania dodatkbw do 
wynagrodzenia zasadniczego, oraz okreilajqcego spos6b obliczania i wyplacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora2nych zastepstw dla 
nauczycieli szk6l i plac6wek prowadzonych pnez Gmine Wiskitki 

I. Postanowienia og6lne 

IlelcroC w regularninie jest mowa bez blizszego okreSlenia o: 
1) Wojcie - naleiy przez to rozumiek Wdjta Gminy Wiskitki, 
2) Radzie - naleiy przez to rozumiek R a e  Gminy w Wiskitkach, 
3) Szkole - naleiy przez to rozumiek, Szkolq Podstawowg Girnnazjum dla ktorych 

organem prowadzqcym jest Gmina Wiskitki, 
4) Dyrektone , wicedyrektone, nauczycielu - naleiy przez to rozumiek dyrektora, 

wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktdrej mowa w pkt. 3, 
5) Roku szkolnym - naleiy przez to rozurniek olcres pracy szkdy od dnia 1 wrzesnia 

danego roku do dnia 3 1 sierpnia roku nastepnego, 
6) Oddziale - naleiy przez to rozumiek oddzial w szkole, p p q  ucnidw w Swietlicy, 
7) Uaniu - naleiy przez to rozumiek takie wychowanka klasy zerowej, Swietlicy, 
8) Tygodniowym obowiqzkowym wymiane godzin - naleiy przez to rozumied 

tygodniowy obowiqdcowy wyrniar godzin o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 
ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela 

Przez skladniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie siq: 
1 ) wynagrodzenie zasadnicze, 
2) dodatki: 

a) za wyslge lat, 
b) funkcyjny, 
c) motywacyjny, 
d) za warunki pracy, 

3) wynagodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, 
4) nagrody i inne Swiadczenia wynikajwe ze stosunku pracy, z wylqczeniem Swiadczefi z 

zakladowego fimduszu Swiadczefi socjalnych i dodatkdw socjalnych. 



Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli 
okreila.rozpom.qdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie 
wysokoici minimalnych' stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania 
wysokoici stawki wynagrodzenia zasadniczego za jednq godzinq przeliczeniowq, wykazu 
stanowisk oraz dodatkowych zadax'~ i zajqC uprawniajqcych do dodatku funkcyjnego, 
ogdlnych w d 6 w  przymawania dodatku motywacyjnego wykazu trudnych i uci@liwych 
w d 6 w  pracy stanowiqcych podstawq przyznania dodatku za warunki pracy oraz 
szczegolowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow 
uprawniajqcych do dodatku za wysfugq lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze zmianami). 

Regulamin okreila wysokoBC stawek, szczegdlowe warunki przymawania, obliczania i 
wyplacania: 

1) dodatku motywacyjnego, 
F 2) dodatku za wysfugq lat, 

3) dodatku funkcyjnego, 
4) dodatku za wamnki pracy , 
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastqpstw 

11. Dodatki motywacyjne 

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie 
szczegolnych osiqgniqk dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w 
szczeg6lnoSci: 

1) uzyskanie przez uczni6w z uwzglqdnieniem ich mokliwoSci i pracy nauczyciela, co 
najmniej dobrych osizgniqC dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych 
wynikami Masyfikacji lub promocji, efektami egzamin6w i sprawdziarhw albo 
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp. 

2) urniejqtno.46 rozwiqqwania problem6w wychowawczych ucznibw we wsmracy  z 
rodzicami, 

3) pelne rozpoznanie Brodowiska wychowawczego uczni6w, aktywne i efektywne 
dzialanie na rzecz uczni6w potrzebujqcych szczeg6lnej opieki, 

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku 
zawodowego, 

5) systematycme i efektywne przygotowywanie siq i wypelnianie przydzielonych 
o b o w i ~ 6 w ,  

6) podnoszenie kwalifikacji i urniejqtnoSci zawodowych, 
7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, 
8) dbaloSC o estetykq pomieszczen i sprawnoSC powierzonych pornocy dydaktycznych 

oraz innych urqdzen szkolnych, 
9) prawidlowe prowadzenie dokurnentacji szkolnej i pedagogicmej, 

10) rzetelne i terminowe wywiqgwanie siq z poleceri sfuibowych, 
1 1) przestrzeganie dyscypliny pracy, 



12) zaangaiowanie w realizacjq czynnoici i zadari okreSlonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 
Karty Nauczyciela a w szczegdlnodci: 

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoSci szkolnych, 
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych, 
c) opieka nad sarnorzqdem uczniowskim lub innyrni organizacjami uczniowskimi 

dzialajqcymi na terenie szkoly, 
d) prowadzenie lekcji koleienskich lub innych form aktywnoSci w rarnach 

wewnqtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadd statutowych szkoly, 

2. 0 wysokoici dodatku motywacyjnego dla dyrektordw szkdl decydujq w szczegdlnodci 
nastqpujqce kryteria: 
1) urniejqtnoici racjonalnego gospodarowania Srodkarni finansowymi szkoly: 

a) przestrzeganie dyscypliny budietowej w oparciu o posiadane Srodki 
finansowe, 

a) podejmowania dziald zmierzajqcych do wzbogacania majqtku szkolnego, 
b) pozyskiwanie Srodkdw pozabudietowych oraz urniejqtnoici ich wldciwego 

wykorzystania na cele szkolne, 
c) podejmowanie dziatd zapewniaj~ych utrzyrnanie powierzonego mienia w 

stanie gwarantujqcym optymalne warunki do realizacji zadati dydaktyczno- 
wychowawczych; 

2) sprawnoik organizacyjna w realizacji zadari szkoly: 
a) dyscyplina pracy, podzial zadaf~, terminowoSC realizacji zadati i zarqben, 
b) podejmowanie dzialati motywujqcych nauczycieli do doskonalenia i 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, . 
c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) wsp6lpraca z placdwkami doskonalenia nauczycieli, 
f) podejmowanie innych dzialati majqcych na celu promowanie szkoly; 

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly: 
a) osimqcia uczni6w szkoly: wyniki nauczania potwierdzone efektami 

egzamindw i sprawdziandw lub sukcesami w olimpiadach, konkursach, 
zawodach itp. na szczeblu gminnyrn, powiatowym, wojewbdzkim, 

b) poszerzona oferta szkdy poprzez wprowadzenie programow autorskich i 
innowacji i eksperyrnentow pedagogicznych oraz innych rozwi@ 
metodycznych, 

c) dbaloSC. o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiqqwanie konkretnych 
problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialati 
profilaktycznych zapobiegajwych zagrokeniom spdecznym, 

d) obecnoik szk62 w irodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i 
przeglqdach organizowany przy wsp6lpracy z instytucjarni spdeczno- 
kulturalnymi, 

e) wsp6lpraca z radq szkdy i samorz@em ucniowskim. 

1. Ustala sic Iqcznq pule Srodk6w finansowych w roku 2005 przeznaczonych na wyplatq 
dodatkdw motywacyjnych w poszczegolnych szkdach w wysokoSci do 1,3% kwoty 
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogblu nauczycieli zatrudnionych w danej 
szkole. 



2. WysokoSC dodatkow motywacyjnych nastqpuje w ramach przyznanych Srodkow w 
budiecie szkoty. 

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskainik procentowy jego 
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartoSC wynosi: do 4%. 

4. Dodatek motywacyjny dla Dyrektora szkoky stanowi wskainik procentowy jego 
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wart056 wynosi do 5%. 

5. W dyspozycji Wojta Gminy z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla 
dyrektorow szko2 pozostaje kwota co najmniej 200,OO zl. 

Dodatek motywacyjny przyznaje: 
1) nauczycielom - dyrektor szkoky, 
2) dyrektorom - Wojt Gminy . 
3)dodatek motywacyjny przyznaje siq na czas okreilony nie krotszy niz 6 miesiqcy i nie 

&szy nii jeden iok, 
4)dodatek motywacyjny oraz okres jego przyznawania ustala dyrektor szkdy w stosunku 

do nauczycieli, a w stosunku do dyrektora szkoly Wdjt Gminy, 
5)dodatek motywacyjny wyplaca siq ,,z gory" w terminie wyplaty wynagrodzenia za 

P=e. 

Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielowi za czas nie realizowania przez 
nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych z powodu 
przebywania nauczyciela na: 

1) urlopie dla poratowania zdrowia, 
2) zwolnieniu lekarskim trwajqcego ponad 2 miesiqce, 
3) w przypadku otrzymania kary dyscyplinarnej przewidzianej pnepisarni kodeksu pracy 

i karty nauczyciela przez okres 12 miesiqcy od daty udzielenia kary 
4) ktory nie realizuje zadari statutowych szkoly. 

§ 9 
1. Nauczycielom uzupehiajqcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje 

dyrektor szkoly macienystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej nauczyciel 
uzupehia etat. 

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny 
ustala dyrektor szkoly do ktorej nauczyciel zostal pneniesiony po zasiqgniqciu opinii 
dyrektora szkoly poprzedniej . 



111. Dodatek za wyslugg lat 

1. WysokoSC oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshgq 
lat okreilajqprzepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela @z. U. z 2003 r. Nr 1 18, poz. 
1 112 ze zm.) oraz 5 rozporqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 
2000r. o ktorym mowa w 2 ust. 1 Regulaminu. 

2. Dodatek za wysluge lat przysluguje: 
1) poczqwszy od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego nastqpujqcego po 

miesiqcu, w kt6rym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki 
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastqpilo w cizgu miesiqca. 

2) za dany miesiqc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej jego stawki 
nastqpilo od pierwszego dnia miesiqca. 

3. Dodatek za wyslugq lat przysluguje nauczycielowi w pehej wysokoici takie w 
okresie pnebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia. 

IV. Dodatek funkcyjny 

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szk62 przyznaje Wojt Grniny, a dla wicedyrektorow i 
pozostalych os6b zajmujqcych ime stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny 
przyznaje dyrektor szkoly. 

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szk* przyznaje sic uwzglqdniajqc miqdzy innymi: 
1) wielkoiC i struktuq organizacyjnq szk*, rniedzy innymi: 

a) liczbq oddzidow, 
b) zmianowoSC, 
c) dodatkowe zadania ktore realizuje szkda, 

2) efektywnoSC funkcjonowania szk* miedzy imymi: 
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie Srodkami finamowymi, 
b) prawidlowo prowadzon~politykq kadrowq, 
c) umiejqtne pozyskiwanie Srodkow w ramach dzialalnogci gospodarczej szk*, 
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokbly egzaminow, 

dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami, 
e) pnestrzeganie przepis6w bhp na terenie szkoly. 

3. Warunki spoleczne i Srodowiskowe w jakich funkcjonuje szkda. 

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni SQ nauczyciele, ktorym 
powierzono: 

1) . stanowisko kierownicze w szkole, 
2) wychowawstwo klasy, 
3) sprawowanie funkcji opiekuna s k b .  

2. WysokoSC dodatku funkcyjnego dla poszczeg6lnych stanowisk kierowniczych wynosi: 

1) dyrektor szkdy l icwej  do 8 oddzid6w od 200 do 400 zVm-c, 
2) dyrektor szkdy liczqcej od 9-16 oddzidow od 250 do 450 zVm-c 



3) dyrektor szkoly liczqcej powyiej 16 oddzialow od 350 do 700 zVm-c . 
4) wicedyrektor szkoly od 200 do 400 zVm-c, 
5) kierownik Swietlicy od 35 do 55 zVm-c 

3. WysokoSC stawek okreilonych w 9 12 w pkt 2 ustala Wojt Gminy, uwzgledniajqc miedzy 
innymi wielkoic szkoly, jej warunki organizacyjne, zloionoid zada~i wynikajqcych z 
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk w szkole oraz warunki pracy. 

1 .Nauczycielowi przysluguje tylko jeden dodatek funkcyjny a w razie zbiegu tytul6w do 2-ch 
lub wiecej dodatk6w funkcyjnych przyshguje dodatek wyiszy . 

2. Prawo dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiqca nastepujqcego po 
miesiqu w ktorym nastqpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie 
stanowiska nastzpilo pierwszego dnia miesiqca - od tego dnia. 

3. Nauczyciel ktbremu powierzono stanowisko kierownicze na czas kreSlony traci prawo do 
f4 dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczeSniejszego odwolania - z 

dniem odwolania. 
4. Dodatek funkcyjny nie przyshguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy, 

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktdre nie przyshguje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia, w ktdrym nauczyciel zaprzestal pehienia z 
innych powoddw obowiqzkdw, do kt6rych jest przypisany ten dodatek. 

1. Nauczycielowi przyshguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w wysokoSci 30 
zlotych miesiecznie. 

1) dodatek funkcyjny za wychowawstwo wyplaca sic miesiwznie z g6ry. 
Wynagrodzenie to wyplaca siq za okresy wykonywania zajeC oraz inne okresy o ile 
wynika to z przepisdw szczeg6lnych, 

6 2) w razie zaprzestania czynnoki, za kt6re przyshguje dodatek funkcyjny w ciqgu 
miesiqca lub ich podjqcia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego 
tytulu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokoSC 
wynagrodzenia ustala siq dzielqc stawkq miesiqcznego wynagrodzenia przez 30 i 
rnnoac przez liczbq dni kalendarzowych przypadajvych w okresie przepracowanym. 

2. Nauczycielowi, kt6remu dyrektor szkoly powierzyl sprawowanie funkcji opiekuna swu 
przyshguje dodatek w wysokoki do 2% podstawy miesiqcznego minirnalnego 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 



V. Dodatek za warunki pracy 

Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje nauczycielom z przygotowaniem 
oligofienopedagogika za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego 
do ksztalcenia specjalnego w wysokoSci 20% stawki godzinowej za kaidq przepracowanq 
godzinq w trudnych warunkach. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly w stosunku do 
nauczyciela a w stosunku do dyrektora szkoly Wojt Gminy. Dodatek za warunki pracy 
wyplaca siq z doh. 

M. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny dorainych zastqpstw 

1. Wynagrodzenie za jednq godzinq ponadwymiarowq i godzinq dorainego zastepstwa 
oblicza siq, z zastrzezeniem ust. 2, d z i e b  przynanq nauczycielowi stawkq 
wynagrodzenia zasadniczego przez miesiqcznq liczbq godzin tygodniowego 
obowiqkowego wymiaru zajg, ustalonego &a rodzaju zajqC dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych lub dorainego zastqpstwa nauczyciela. 

2. Dla nauczycieli realimjqcych tygodniowy obowiqzkowy wymiar zajqC na podstawie 
art. 42 ust. 4 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinq dorainego zastepstwa 
oblicza siq dzielqc przyznaq nauczycielowi stawkq wynagrodzenia zasadniczego przez 
miesiqcznq liczk godzin realizowanego wymiaru zajqC. 

3. Miesiqczq liczbq godzin obowiqkowego wymiaru zajqC nauczyciela, o ktorej mowa 
w ust. 1 uzyskuje siq mno* tygodniowy obowiqjzkowy wymiar godzin przez 4,16 z 
zaokqgleniem do pelnych godzin w ten spodb, ie czas zajqC do 0,5 godziny pomija 
siq, a co najmniej 0,5 godziny liczy siq za pehq godzinq. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnyrn 
nie przyshguje za dni, w Mrych nauczyciel nie realizuje zajqC z powodu przerw 
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub 
konczenia zaj@ w irodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoSci w 
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajqce w dniach, w ktorych nauczyciel nie 
m6gl ich zrealizowak z przyczyn lewych po stronie pracodawcy, w szczegblnoki w 
zwiqku z: 
- zawieszeniem zajqC z powodu epidemii lub mrozow, 
- chorobq dziecka nauczanego indywidualnie, trwajqq nie d h j  nii tydzien traktuje 

siq jak godziny faktycmie odbyte, 
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kt6rych 

przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnoici w pracy nauczyciela lub ustawowo dni 
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajqcia rozpoczynajq siq lub koncq w 
Srodku tygodnia 

- za podstawq ustalenia liczby godzin pondwymiarowych przyjmuje siq obowiqkowy 
tygodniowy wymiar zajqC okreilony w art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela, 



pomniejszony o 115 tego wymiaru ( lub YI gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzieh pracy) za kaidy dzien usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy lub dzien 
ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za kt6re przysluguje wynagrodzenie w takim 
tygodniu nie moie by6 wiqksza nii liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastqpstw wyplaca 
siq z doh. 

VII. Postanowienia ko6cowe 

Za okresy ferii szkolnych (letnich i zimowych) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
f4 e a c a  siq wedlug Sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepis6w rozporzqdzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczeg6lowych zasad 
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniqinego za urlop wypoczynkowy 
nauczycieli@z. U. Nr 71, poz. 737). 


