UCHWALA NR 12/1V/19
RADY GMINY WISKITKI

z dnia 19 lutego 2019 1.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i w szkolach prowadzonych przez Gming Wiskitki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r.,
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432 ipoz. 2500), w zwigzku zart. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018, poz. 967, poz. 2245) oraz art. 5 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie, regulamin okreslajacy wysoko$é stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wystuge  lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, atakze szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom

zatrudnionych w przedszkolach 1w szkofach prowadzonych przez Gming Wiskitki, bedacy zalgeznikiem do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wiskitki.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr25/XXIII/09 Rady Gminy Wiskitki zdnia 30 kwietnia 2009r. w sprawie
regulaminu  okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wiskitki.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2019r.

PRZEWODNIGZACY RADY

AN

Paw lemianczy
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Zalacznik do uchwaty Nr 12/1V/19
Rady Gminy Wiskitki
z dnia 19 lutego 2019 r.
REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionych w przedszkolach i w szkolach prowadzonych
przez Gmine Wiskitki

L. PRZEPISY OGOLNE
§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegolowe

~~~~~~~~~~~~~~~~~~ warunki-obliczania-i-wyplacania - wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i w szkotach prowadzonych przez Gmine Wiskitki,

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gming Wiskitki,

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole i szkole dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Wiskitki,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce wymienionej
w pkt. 3,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktére;
mowa w pkt. 3,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny przy szkole podstawowej lub w przedszkolu,
7) uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

8) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢, wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi, ktéry
w ramach czasu pracy realizuje:

- zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekufcze prowadzone bezpo$rednio z uczniami albo na ich rzecz,
okreslone w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,

-inne czynnosci wynikajace zzadan statutowych szkoly, wtym zajecia opiekuricze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw,

- zajgcia iczynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

9) Karcie Nauczyciela — rozumie sie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r.,
poz. 967 z pézn. zm.),

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22014 ., poz. 416 z p6zn. zm.).

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoéci ina zasadach okreslonych
wart. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 3 Regulaminu.

§ 3. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ okreéla;
1) nauczycielowi — Dyrektor Szkoty,

Id: F69DBOSA-FCDD-4F7A-834B-94354E48F8EQ. Uchwalony Strona 1



2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Wiskitki.
2. Dodatek wyptaca sig w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
III. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty w oparciu
0 § 5 regulaminu, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy Wiskitki uwzgledniajac warunki okreslone w § 6 regulaminu.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylgcznie w ramach srodkéw finansowych wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony 6 miesiecy lub na 1 rok szkolny.

4.Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 3% planowanej kwoty
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

5. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i wicedyrektoréw wynosi 30% planowanej
kwoty na wynagrodzenia dyrektoréw i wicedyrektoréw.

6. Dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 przyznaje si¢ nauczycielowi w wysokoéci do 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatki motywacyjne, o ktérych mowa wust. 5 przyznaje si¢ dyrektorom w wysokoéci do 30% ich

~—wynagrodzenia zasadniczego:

8. Dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 przyznaje si¢ wicedyrektorom w wysokodci do 25% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny wypfaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest::
1) Uzyskiwanie szczegélnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, w tym:
a) skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycznych:
- wyniki klasyfikacji i promocji ( z uwzglednieniem mozliwoséci uczniow),

- sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych iinnych na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewddzkim oraz centralnym,

- wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,
- wspomaganie uczniéw majgeych trudno$ci w nauce,

- zapewnienie pomocy uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych, wtym nauczanie uczniéw
niepetnosprawnych,

- stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz pordéwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
- stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych.
b) skutecznos¢ oddzialywan wychowawczo-opiekuficzych:
- diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozadanych,
- zapewnienie uczniom w szkole poczucia bezpieczenstwa,
- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi uczniow,

- organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-wychowawczej, wtym wspélpraca z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi prace wychowawczg w szkole,

- tworzenie warunkow do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniow,

- pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

- prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spofecznej.

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami,
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2) Wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, zwigzane] réwniez z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych — udzial doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalo$¢ o estetyke imienie powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) umiejetno$¢ pracy zespotowej,
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, oktérych mowa wart. 42 ust.2 pkt.2 i3 ustawy Karta

Nauczyciela, w tym:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zada# statutowych szkoty.

§ 6. Warunkiem do wyptacenia dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest spetnienie nastepujacych
kryteriow:

1) Osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) kierowanie doskonaleniem i doksztalcaniem nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoly,
b) wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie dydaktyki,

c) osiaganie przez uczniéw wysokich wynikéw nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji
oraz sprawdziandw i egzaminow.

d) zajmowanie przez uczniéw wysokich lokat w konkursach, olimpiadach i we wspétzawodnictwie sportowym,
e) organizowanie réznych form pracy z uczniem zdolnym;
2) Osiagnigcia wychowawczo — opiekuficze:
a) wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie opieki i wychowania,
b) organizowanie pomocy uczniom bgdacych w trudnej sytuacji materialnej,
¢) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
d) ksztaltowanie postaw patriotycznych wsréd uczniows;

3) Wprowadzanie innowagcji i eksperymentéw pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) prowadzenie dziatalnoéci innowacyjnej oraz eksperymentéw pedagogicznych,
b) promowanie osiagnig¢ w Srodowisku lokalnym i regionalnym,
4) Wtasciwa realizacja zadan wynikajacych z przepiséw prawa lokalnego w zakresie realizacji:

a) polityki samorzadu terytorialnego,
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b) kierunkow polityki kadrowej w gminie,
5) Szezegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) biezace i konstruktywne wspéldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadar edukacyjnych
i wychowawczych oraz terminowa realizacja zalecefi i wnioskow organu prowadzgacego,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly wtym
terminowe irzetelne przygotowanie organizacji szkoly, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkoly,

¢) polepszanie efektéw dydaktycznej i wychowaweczej pracy szkoty,

d) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

e) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie,
f) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

g) systematyczna i skrupulatna dbalo$é o mienie w tym: terminowe organizowanie przegladéw technicznych,
prac konserwacyjno— remontowych,

h) wysoka dbatos¢ o czystosé i estetyke szkoty,

i) prowadzenie spra,wmqsab‘o,.w.ych,mw.ﬁtym;wzatr.udnianiengodniewz«kwalviﬁkacjami;Mw%as’Giwe~«-prowad~zeniewak'tr-~»~w--««~~ﬁw

osobowych pracownikéw, dysponowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, funduszem nagréd,
dyscyplina pracy,

J) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, systematyczna
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen iwnioskéw
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

k) ksztaltowanie wladciwej atmosfery pracy stuzacej jak najlepszemu realizowaniu celoéw statutowych,
1) bezkonfliktowe i efektywne kierowanie zespotem ludzi,
m) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowa dziatalnosé szkoty,
n) samodzielnoé¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,
0) inspirowanie nauczycieli do podejmowania dodatkowych zadan.
IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora  szkoly albo inne
stanowisko funkcyjne w przypadkach okreslonych rozporzadzeniem przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli zamieszczonej ponizej:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Wyszczegdlnienie Miesigcznie
1 2 3

I. Dyrektor szkoty kazdego typu:
1) do 8 oddziatéw 1) od 600,00zt do 1300,00zt
2) od 9 oddzialéw do 16 oddziatow 2) od 700,00zt do 1500,00zt
3) 17 oddzialdéw i wiecej 3) od 800,00zt do 1700,00z4

2. Wicedyrektor szkoly kazdego typu
1) do 16 oddziatow 1) od 400,00zt do 600,00zt
2) od 17 oddziatow i wiecej 2) od 500,00z do 700,00zt

3. Wychowawstwo  klasy szkota podstawowa/ opiekun grupy
przedszkolnej
1) do 15 uczniow 1) 90,00z
2) powyzej 15 ucznidéw 2) 100,00zt

4, Opiekun stazu 50,00z1
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2.Prawo do dodatkow funkcyjnych, oktdérych mowa wust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji nastapifo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla osob, ktérym powierzono stanowiska kierownicze uwzglednia sig:
1) wielkos¢ szkoty — ilos¢ ucznidéw i oddzialéw,
2) warunki organizacyjne,
3) liczbe stanowisk kierowniczych,
4) ilo$¢ zatrudnionych nauczycieli i pozostatych pracownikéw,
5) ztozono$é zadan,
6) zmianowos¢,
7) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,
8) wieloprofilowos¢ ksztalcenia
9) wyniki pracy szkoly,
10) warunki pracy szkoty.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot bierze sie pod uwage taczng iloéé oddziatéw
w placéwee.

5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okredlony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koficem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki  kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca —od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne wymienione wust. | nie przystuguja od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, wktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. W razie zbiegu tytuléw dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do
kazdego z tych dodatkéw,

10. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkeji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajacy staz
i powierzona danemu nauczycielowi.

11. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych, w granicach stawek wskazanych w ust. 1 okresla: nauczycielowi —
dyrektor szkoty, dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy Wiskitki.

12. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace wtrudnych lub ucigzliwych warunkach okre$lonych
w rozporzadzeniu w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela za kazda efektywnie przepracowana
w trudnych lub ucigzliwych warunkach godzine.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za urlop wypoczynkowy.
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3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku z tytutu pracy wtrudnych lub ucigzliwych warunkach podejmuje
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy Wiskitki, po ztozeniu informacji przez dyrektora o realizacji
takich zajec.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego tych dodatkéw.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, nie poiniej jednak niz do 10 dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego.

VL SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢  wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielge przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego indywidualnie dla kazdego nauczyciela idla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
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godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin doraznych zastepstw.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1 {2, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pefnych godzin w ten
Sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub koficzg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o s tego wymiaru (lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktbre nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekuficzo - wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za faktyczne i efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dohu nie pdzniej
jednak niz do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

VIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 10. 1. Nauczycielowi za jego osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej moze
by¢ przyznana nagroda Wéjta Gminy Wiskitki.

2. Kryteria itryb przyznawania nagréd, o ktérym mowa w ust. | okreéla odrebna uchwata Rady Gminy
Wiskitki.

§11. W sprawach nieuregulowanych W niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz przepisow wykonawezych do tych ustaw.
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UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 12/IV/19 Rady Gminy Wiskitki
z dnia 19 lutego 2019r
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegStowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegblowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i w szkotach prowadzonych
przez Gmine Wiskitki.

W swietle obowigzujacych przepisow prawa do kompetencji Rady Gminy Wiskitki nalezy
uchwalenie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i w szkotach prowadzonych przez Gmine Wiskitki.

Przedstawiony projekt uchwaty, zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Celem uchwaly jest wzmocnienie systemu motywacyjnego nauczycieli, w tym kadry
kierowniczej. Uchwata wprowadza zapisy zwigkszajace $rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne
nauczycieli, funkcyjne oraz za warunki pracy. Dodatkowo dokonano aktualizacji w dotychczasowych
zapisach regulaminu, ktére wynikajg z istotnych zmian przepiséw o$wiatowych.

Podjgcie uchwaly z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2019 r. uzasadnione jest potrzebami
zwigkszenia wynagrodzen nauczycieli i jest zgodne z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523 z pézn. zm.),
ktéry to przepis umozliwia nadanie aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiazujacej, jezeli
zasady demokratycznego pafstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Przyjmuje si¢ przy tym,
ze nadanie aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiazujacej jest dopuszczalne w przypadku, gdy
zastgpowane rozwigzania byly mniej korzystne dla adresatéw norm prawnych niz przepisy nowo
uchwalane. Oceniajgc proponowane stawki $wiadczen dla nauczycieli nalezy wskazaé, ze ich
wysoko$¢ zostala podwyzszona albo pozostala na niezmienionym poziomie, za$ pula srodkéw
przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego zostata zwiekszona o 1%, co oznacza zasadniczo
polepszenie sytuacji adresatéw uchwaty. Zatem podjecie przedmiotowego aktu prawa miejscowego
nie jest sprzeczne z zasadami demokratycznego paristwa prawnego i nie narusza zasady zaufania
organow panstwa.
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